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Aos vinte e dois dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e trés, as nove horas e

trinta e trés minutos, reuniu-se a Diretoria Executiva (DIREX) da EBC, na sala de reuni3o
da Presidéncia da Empresa Brasil de Comunicagdo S.A. - EBC, localizada no Setor
Comercial Sul, Quadra 8, Bloco B-50/60, 1° Subsolo, Shopping Venancio 2000,
Brasilia/DF, em conformidade com o artigo 57, do Estatuto Social da EBC, aprovado pela
Assembleia Geral Extraordindria (AGE) de 4/11/2020 e atualizado pela AGE de 18 de
abril de 2023. A reunido contou com a participacdo do Diretor-Presidente, HELIO
MARCOS PRATES DOYLE; do Diretor-Geral, JEANSLEY LIMA; da Diretora de Contetido e
Programacdo, ANTONIA SOARES PELLEGRINO; do Diretor de Operacdes, Engenharia e
Tecnologia, JOSE DE ARIMATEIA ARAUJO; da Diretora de Jornalismo, MARIA
APARECIDA GESTEIRA E MATOS; e da Diretora de Administragdo, Finangas e Pessoas,
SABRINA GABETO SOARES. A reunido contou, ainda, com a presenca da
Superintendente de Servicos de Comunicagio, FLAVIA FILIPINI FERREIRA BORGES; do
Superintendente da Regional de Sdo Paulo, JOSE AMERICO ASCENCIO DIAS, via
videoconferéncia; da Superintendente de Comunicacdo Digital e Midias Sociais, NICOLE
DOS SANTOS BRIONES; do Senhor MILTON ERIC NEPOMUCENO, via videoconferéncia;
do Consultor Juridico, DIMITRI GRACO LAGES MACHADO; da Secretdria-Executiva,
ROBERTA ALMEIDA DANTE; do Chefe de Assessoria, RICARDO BORGES CAPUTO
TAFFNER; e da Chefe de Gabinete Executiva, NOELLE SANTOS OLIVEIRA. A Assessora da
Secretaria Executiva, RAQUEL DIAS DA ROCHA REIS, secretariou a reunido. 1. PAUTA
DELIBERATIVA: Item 1.1 APROVADAS as Atas da 102 Reuni3o Ordindria, de 11 de maio
de 2023, e da 62 Reunidio Extraordinaria, de 17 de maio de 2023. Item 1.2 DELIBERAR
sobre as Demonstracdes Financeiras do 12 trimestre de 2023, acompanhadas do
Relatério da Auditoria Interna (AUDIN). O Auditor-Chefe, MARCOS LUIZ MANZOCHI: a
Gerente de Contabilidade, ANA CAROLINA ELLERES GUEDES; e a empregada ELIZABETH
DA SILVA RODRIGUES participaram deste item da pauta. A Gerente ANA CAROLINA
ELLERES apresentou as Demonstracdes Financeiras emitidas com base no Balango
Patrimonial encerrado em 31/3/2023, extraidas do Sistema de Ad ministracdo Financeira

do Governo Federal (SIAFI). Exibiu o resultado contabil do 12 trimestre de/2023 e o
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comparou com o mesmo periodo de 2022. Detalhou as receitas, as despesas, a

composic¢do do lucro contébil obtido pela EBC e destacou a reducdo das receitas de
servigos, em virtude da edicdo do Decreto Distrital n® 43.982/2022, com efeitos a partir
de janeiro de 2023, que implicou em alteracdes diversas para emissdo de notas fiscais
de servicos o que refletiu no atraso nas emissdes de notas fiscais; e a diminuicdo dos
custos dos servigos de terceiros, em fungio da reducio da estrutura fisica da sede da
EBC, em Brasilia/DF, e da implantacdo do trabalho remoto/hibrido, que refletiram na
diminuicdo de gastos com contratos de natureza de servicos continuados. Em seguida,
o Auditor-Chefe, MARCOS MANZOCHI, recordou o acompanhamento trimestral das
Demonstragdes Contdbeis por parte da AUDIN e mencionou os principais aspectos
registrados no Relatério de Auditoria n2 02/2023, dentre eles a diminuicdo de 31,31%
da receita liquida de servicos (Receita de Servigos - Cancelamento de Receitas -
Abatimentos Incondicionais), em comparac¢do com o mesmo periodo de 2022; a reducio
referente aos custos dos servigos prestados, o decréscimo com despesa de pessoal e o
lucro liquido contabil obtido. Demonstrou que os indicadores de liquidez superam de
105% a 178%, o ponto considerado de equilibrio. Registrou que, apos andlises
realizadas, as DemonstragBes Contabeis refletem adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a situagdo orgamentaria, financeira e patrimonial da EBC. Por fim,
comunicou que, até o presente momento, a Auditoria Independente n3o disponibilizou
o Relatdrio acerca do tema. A Gerente ANA CAROLINA ELLERES informou que o prazo
de encaminhamento do referido Relatério n3o venceu, considerando o previsto no
contrato. A DIREX APROVOU as Demonstracdes Financeiras do 12 trimestre de 2022,
nos termos da Deliberacdo n? 46/2023. A Secretdria-Executiva, ROBERTA DANTE,
rememorou o fluxo de tramitagdo das Demonstracdes, a fim de serem submetidas ao
Comité de Auditoria (COAUD), ao Conselho Fiscal (CONFIS) e ao Conselho de
Administracdo (CONSAD), em atendimento aos incisos lil e IV, do artigo 85; ao inciso VI,
do artigo 71; ao inciso XIll, do artigo 50; do Estatuto Social da EBC, respectivamente.
Iltem 1.3 DELIBERAR sobre a proposta de atualizacdo dos valores estabelecidos nos

incisos | e Il, do artigo 13 do Regulamento Interno de Licitacdes e Contfatos desta ’
f‘
. 2 é
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Empresa Brasil de Comunicagdo S.A. (RILC/EBC), no que concerne aos limites para

dispensa de licitagdo para obras e servigos de engenharia e para outros servigos e
compras. O Gerente-Executivo de Licitagdes e Contratos, LEONARDO ARAUJO EMERICK,
participou deste item da pauta. O Gerente-Executivo mencionou o §3¢, do artigo 29, da
Lei n? 13.303/2016, o qual estabelece que o CONSAD, mediante deliberacdo, tem
competéncia para alterar os valores estabelecidos nos incisos | e Il, do artigo 29 da
supramencionada Lei. Esclareceu que a intengdo é atualizar os valores para dispensa de
licitacdo sem alterar a redacdo do RILC. O Gerente-Executivo ressaltou, ainda, os
beneficios da aprovacdo da referida proposta. A DIREX solicitou que o assunto seja
deliberado em outra reunido. Item 1.4 DELIBERAR sobre a constituicdo de Grupo de
Trabalho para tratar da atualizagdo de Normas de pessoal. O Gerente-Executivo de
Gestdo de Pessoas, MARIO MARCIO SIMOES DE OLIVEIRA, participou dos itens 1.4 a 1.6
da pauta. A Diretora SABRINA GABETO relatou que os normativos concernentes a
Gestdo de Pessoas sdo compostos por diversos regramentos que devem ser objeto
constante de andlise para eventual atualizacdo, de forma a estarem em consonancia
com as inovacdes legislativas e deliberativas dos colegiados da EBC, como os
desdobramentos da reestruturagdo organizacional, que entrou em vigor em 2 de maio,
por exemplo. O Gerente-Executivo mencionou que a proposta é que o Grupo de
Trabalho (GT) seja composto por representantes de todas as diretorias, da
Superintendéncia de Servicos de Comunicagdo (SUSEC), da Superintendéncia da
Comunicacdo Digital e Midias Sociais (SUDIM) e da Comissdo de Empregados da EBC,
conforme sugerido pela DIREX. Explicou que a Geréncia Executiva de Gest3o de Pessoas
ira sugerir a metodologia, o cronograma, as datas para pontos de controle, além das
normas aptas a serem analisadas, e procedera com a consolidacdo das contribuicdes,
bem como a formatacdo da proposta para posterior andlise da Coordenacio de
Normatizagdo, emissdo de parecer juridico e submissdo a Diretoria Executiva da EBC,
consoante o disposto na Norma de Elaboracgio de Instrumentos Normativos — NOR 101.
Esclareceu que, além dos membros que irdo compor o GT, a Consultoria Juridica prestara

suporte juridico necessdrio para o desenvolvimento dos trabalhos. Por fim, gomentou
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que o GT devera apresentar a conclusdo das atividades no prazo de 60 (sessenta) dias,

contados a partir da publicacdo da Portaria-Presidente, podendo ser prorrogado por
igual periodo. O Diretor-Presidente, HELIO DOYLE, parabenizou a iniciativa, que tem o
intuito de aprimorar os normativos concernentes ao tema, de forma colaborativa. A
Secretaria-Executiva, ROBERTA DANTE, salientou que, atualmente, ha 29 (vinte e nove)
normas referentes a Gestdo de Pessoas e que é preciso definir a ordem de prioridade,
além de seguir o rito previsto na NOR 101 supramencionada. O Diretor-Geral, JEANSLEY
LIMA, pontuou que a revisdo de normativos é salutar, especialmente quanto a anélise
de sombreamento e de pertinéncia da vigéncia de algum regramento, que, por ventura,
pode estar obsoleto e pode ser revogado. A DIREX AUTORIZOU a constituicdo de Grupo
de Trabalho (GT) com o objetivo de atualizar as normas internas de Gest3o de Pessoas,
nos termos da Deliberacdo n? 47/2023. Item 1.5 DELIBERAR sobre o ajuste de jornada
dos empregados classificados como Gestores de Comunicacdo de Empresa Publica —
GCP. O Gerente-Executivo MARIO MARCIO relembrou as tratativas relacionadas ao
cargo GCP, ocorridas no més de margo, com vistas ao equacionamento dos pleitos por
parte dos gestores. Informou que a Nota Explicativa de Probabilidade de Sucumbéncia
(NEPS) acerca do tema, emitida pela Consultoria Juridica, foi compartilhada com os
diretores. Mencionou que a Empresa possui 18 (dezoito) profissionais com o cargo GCP
— Jornalismo, dos quais 3 (trés) estdo cedidos e 1 (um) ocupa cargo comissionado.
Relatou que a proposta é proceder com o ajuste provisério da jornada desses
empregados até a finalizagdo das tratativas de acordo no 4mbito dos processos judiciais
ajuizados pela referida categoria de empregados em face da EBC; além de movimenti-
los para a Geréncia de Planejamento, Pauta e Avaliagdo de Conteldo, localizadas no Rio
de Janeiro e no Distrito Federal. O Diretor-Presidente, HELIO DOYLE, salientou que a
proposicao visa sanar a questdo histdrica acerca da jornada de trabalho do GCP. A
Superintendente FLAVIA FILIPINI observou que a SUSEC ficard sem a forga de trabalho
desses empregados, considerando que n3o havera reposicdo das vagas. O Diretor-

Presidente destacou que a falta de pessoal afeta todas as dreas da Empresa, cabendo a

gestdo enfrentar esse obstaculo com criatividade. A DIREX APROVOU o ajuste provisério
/}< @A . 6 QL
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de jornada dos empregados classificados como Gestores de Comunicacdo de Empresa

Publica — GCP Jornalismo para 30 (trinta) horas semanais, 5 (cinco) horas por dia, 6 (seis)
dias por semana, até a finalizagdo das tratativas de acordo no ambito.dos processos
judiciais ajuizados pela referida categoria de empregados em face da EBC e APROVOU
a movimentacdo dos empregados classificados como Gestores de Comunicacdo de
Empresa Publica — GCP Jornalismo para a Geréncia de Planejamento, Pauta e Avaliagao
de Contelido — DF e a Geréncia de Planejamento, Pauta e Avaliacdo de Contetido — RJ,
nos termos da Deliberacdo n? 49/2023. A Secretéria-Executiva, ROBERTA DANTE,
comentou que nao foi identificado dispositivo legal que embase o encaminhamento do
assunto para analise do CONSAD. Item 1.6 DELIBERAR sobre a criacdo de Grupo de
Trabalho para propor medidas com vistas a promover um ambiente de trabalho sadio e
apaziguar as relagbes laborais internas. O Diretor-Geral, JEANSLEY LIMA, reportou sobre
a reunido promovida pelo Ministério Plblico do Trabalho (MPT), acerca da Acdo Civil
Pablica em curso, cujo objeto versa sobre a pratica de Assédio Moral nas dependéncias
da Empresa. Esclareceu que, ainda ndo ha decisdo transitada em julgado, todavia o MPT
prescreveu orientagdes a EBC, em julho de 2022, no sentido de evitar e coibir a pratica
de assédio moral no dmbito institucional. Diante das referidas orientagdes, a proposta
é criar GT com o objetivo de propor medidas para combater o assédio moral no 4mbito
da EBC, no intuito de promover um ambiente de trabalho sadio e apaziguar as relacdes
laborais internas. O Consultor-Juridico, DIMITRI GRACO, realgou a necessidade e a
importancia de a Empresa adotar medidas imediatas e continuas, a fim de equacionar e
encerrar a A¢do supracitada. O Gerente-Executivo MARIO MARCIO comentou que a EBC
iniciou o processo de contratagdo de empresa que presta servico de pesquisa de clima
organizacional, sendo a implementacio dessa ferramenta uma das orientacdes emitidas
pelo MPT. O Diretor-Presidente, HELIO DOYLE, observou que o momento é oportuno e
mencionou a publicagdo do Decreto n? 11.534/2023, referente ao Grupo de Trabalho
Interministerial, com a finalidade de elaborar proposta do Plano de Enfrentamento ao
Assédio e a Discriminagdo na Administracdo Publica Federal. A DIREX AUTORIZOU a

constituicdo de Grupo de Trabalho (GT) com o ObjetIVO de propor medidas para

: §2
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combater o assédio moral no dmbito da EBC, no intuito de promover um ambiente de

trabalho sadio e apaziguar as rela¢des laborais internas, nos termos da Deliberacdo n?
51/2023. ltem 1.7 DELIBERAR sobre a Proposta de Remunerag¢do Varidvel Anual (RVA)
2023. A Gerente-Executiva de Gestdo Estratégica, MARISA AMADO DOS SANTOS,
participou dos itens 1.7, 1.8, 2.1 e 2.2 da pauta. A Secretdria-Executiva, ROBERTA
DANTE, recordou que a Proposta de RVA 2023 foi aprovada pela Deliberacio DIREX n®
96, de 21 de novembro de 2022, e o CONSAD tomou ciéncia em 25 de novembro de
2022 (Deliberagdo CONSAD n? 47). Informou que a gestdo atual teré a oportunidade de
alterar ou ndo o documento para reencaminhamento 3 Secretaria de Coordenacdo e
Governanca das Empresas Estatais (Sest/MGI), haja vista a concessio de novo prazo
para revisdo da Proposta de RVA 2023 por parte da Secretaria, nos termos do Oficio
n°289/2023/MGI, de 14 de abril de 2023. Em seguida, a Gerente-Executiva MARISA
SANTOS apresentou o objetivo do programa, que funciona como um mecanismo de
estimulo a DIREX para alcancar metas desafiadoras vinculadas ao Planejamento
Estratégico, de forma a maximizar o resultado econdmico e de politicas publicas e gerar
maior retorno aos acionistas e a sociedade. Observou que sera implementado em 2023,
com contrapartida financeira a partir de 2024, mediante aprovagao anual de valores
pela Assembleia Geral Ordindria. Citou a fundamentacio legal e os tipos de programas,
sendo o Programa |l aplicavel a EBC. Explanou sobre a metodologia, as dimensdes, os
indicadores e metas, a régua de gradacdo, tudo conforme o regramento imposto pela
Sest/MGI, em atendimento ao §52, artigo 37 do Decreto n°8.945/2016. Exibiu o
cronograma com as etapas desde a aprovagdo até o encaminhamento da Proposta 2
Sest//MGlI, sendo a data limite 31 de maio de 2023. Comunicou as regras gerais e que o
reencaminhamento da Proposta de RVA a Sest/MGI sera por intermédio da Secretaria
de Comunicagdo Social da Presidéncia da Republica (Secom/PR), Ministério supervisor.
O Diretor ARIMATEIA ARAUJO perguntou quanto a obrigatoriedade da participacdo,
pois tém ddvidas se a EBC deve ou n3o participar. A Secretaria-Executiva esclareceu gue
todas as Empresas Estatais Federais sdo obrigadas a participar, em virtude de impositivo

legal. O Diretor-Presidente, HELIO DOYLE, parabenizou a equipe pela elabpracio do

By
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documento, todavia entende que empresas estatais dependentes n3o deveriam ser

compelidas a participar do Programa. A DIREX APROVOU a Proposta de Remuneracio
Variavel Anual (RVA) 2023 da Diretoria Executiva da EBC, que sera encaminhada a
Secretaria de Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais (Sest/MGl), com a
ciéncia do CONSAD; a manifestagdo da Secom/PR; o Plano de Negodcios 2023 da EBC
aprovado pelas instancias competentes, até o dia 31 de maio de 2023, nos termos da
Deliberagdo n? 50/2023. item 1.8 VALIDADOS os remanejamentos e as alteragdes no
Plano de Negdcios 2023, apreciados pelos Chefes de Gabinete das Diretorias, nos termos
da Deliberagdo n2 48/2023. 2. PAUTA INFORMATIVA: Item 2.1 INFORME sobre o Plano
Plurianual 2024-2027. A Gerente-Executiva MARISA SANTOS informou os nomes dos

representantes das dreas da Diretoria-Geral, da Secretaria Executiva (SECEX) e da DIAFI
que estdo participando das Oficinas do PPA 2024-2027, promovidas pelo Ministério do
Planejamento e Orgamento. Mostrou a proposta do Programa e Objetivo definidos na
Oficina | e o cronograma dos préximos passos a serem seguidos. Detalhou a proposta
de Objetivo Especifico, Indicadores, Entregas e Metas, que serdo tratados no dia 12 de
junho na Oficina Il, que poderd sofrer alteragdes. A DIREX tomou conhecimento e
concordou com o encaminhamento do documento para ser apresentado na Oficina.
Item 2.2 INFORME sobre a metodologia de revis3o da Carteira de Planos de Acdes. A
Secretaria-Executiva, ROBERTA DANTE, exibiu o fluxograma das etapas da revis3o da
Carteira de Planos de Agdes, que integra o Plano de Negécios, com o objetivo de elucidar
e esclarecer o desempenho da atividade. Explanou que a Geréncia de Planejamento e
Avaliagdo, vinculada a SECEX, possui a competéncia de definir metodologias e
ferramentas de controle e monitoramento do planejamento estratégico e gestio de
projetos, dentre outras atribuicdes. Desse modo, a SECEX n3o possui competéncia para
determinar a alocagdo de recursos, apenas de propor com base na estratégia da
Empresa e nas orientagGes e diretrizes dos colegiados, cabendo 3 DIREX a tomada de
decisdo e aprovagdo. A Diretora SABRINA GABETO entende haver sombreamento de
competéncias entre as dreas da Coordenacdo de Planejamento Or¢amentdrio, vinculada

a DIAFI, e a Geréncia supracitada, pois, segundo sua percepcdo, a DIAFI deve ser
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responsavel por todo o controle orgamentario. A Secretéria-Executiva escla receu que a

SECEX esta disponivel para promover ajustes, se necess3 rio, e ponderou que o papel da
Secretaria, nessa atividade, é atuar como braco operacional da DIREX, de forma a
subsidiar a Diretoria com informagdes estratégicas, para que o colegiado adote medidas
que melhor atendam as necessidades atuais da Empresa. O Diretor-Geral, JEANSLEY
LIMA, mencionou que o fluxo referente aos remanejamentos esta consolidado e claro,
entretanto entende que o rito da revisdo da Carteira necessita de ajustes. O Diretor-
Presidente, HELIO DOYLE, solicitou apresentacdo de proposta de ajuste no fluxo na
proxima reunido da DIREX. Extra pauta: O Diretor-Geral, JEANSLEY LIMA, comentou que
a equipe escalada para trabalhar no programa No Mundo da Bola, a partir do Rio de
Janeiro/RJ, aos domingos, estd autorizada a utilizar o aplicativo TdxiEBC, em
complemento ao veiculo préprio da EBC, quando necessario, com vistas a promover
maior seguranga aos empregados e celeridade no trajeto de retorno ao lar. A DIREX
tomou conhecimento. O Diretor-Presidente HELIO DOYLE agradeceu a presenca de

todos e encerrou a reunido as doze horas e trés minutos.

- ~ >
//% Il 34/
HELIO MARCOS PRATES DOYLE
Diretor-Presidente

JEANSLEY LIMA
Diretor-Geral

Assinado eletronicamente @'
ANTONIA SOARES PELLEGRINO JOSE D IMATEL
Diretora de Contelido e Programagéo Diretor de Ok biva
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ANEXO

DELIBERACOES

Deliberagdo n2 46/2023: APROVADAS as Demonstracdes Financeiras do 12 trimestre
de 2023, que serdo submetidas ao Comité de Auditoria (COAUD), ao Conselho Fiscal
(CONFIS) e ao Conselho de Administragdo (CONSAD).

Deliberagdo n2 47/2023: AUTORIZADA a constituicdo de Grupo de Trabalho (GT) com o
objetivo de atualizar as normas internas de Gest3o de Pessoas.

Deliberagdo n2 48/2023: VALIDADOS 0s remanejamentos e as alteragdes no Plano de
Negdcios 2023, apreciados pelos Chefes de Gabinete das Diretorias.

Deliberagdo n2 49/2023: APROVADO 0 ajuste de jornada dos em pregados classificados
como Gestores de Comunicacio de Empresa Publica — GCP Jornalismo para 30 (trinta)
horas semanais, 5 (cinco) horas por dia, 6 (seis) dias por semana, em consonancia com
0 que determinam as decisdes judiciais exaradas no 4mbito das acdes judiciais movidas
por parte desse grupo de empregados em face da EBC; e APROVADA a movimentacdo
dos empregados classificados como Gestores de Comunicacdo de Empresa Publica —
GCP Jornalismo para a Geréncia de Planejamento, Pauta e Avaliagdo de Contetido — DF
e Geréncia de Planejamento, Pauta e Avaliagdo de Contetido — RJ.

Deliberacdo n2 50/2023: APROVADA a Proposta de Remuneracdo Varisvel Anual (RVA)
2023 da Diretoria Executiva da EBC, que serd encaminhada 3 Sest/MGI com a ciéncia do
CONSAD; a manifestacdo da Secom/PR; o Plano de Negocios 2023 da EBC aprovado
pelas instancias competentes, até o dia 31 de maio de 2023,

Deliberagdo n2 51/2023: AUTORIZADA a constituicdo de Grupo de Trabalho (GT) com
objetivo de propor medidas para combater o assédio moral no ambito da EBC, promove

um ambiente de trabalho sadio e apaziguar as relagées laborais internas.

”

HELIO MARCOS PRATES DOYLE

Diretor-Presidente 5 ‘
10 %;2
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