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ATA DA REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA N° 36 — 16.09.13
EXTRAORDINARIA

Data: 16 de setembro de 2013

Local: Sala de Reunites do Gabinete da Presidéncia da EBC — Brasilia/DF

Horario: 9h30 as 13h20

Participantes: o Diretor-Presidente, NELSON BREVE, o Diretor Geral, JOSE
EDUARDO CASTRO MACEDO, o Diretor da Vice-Presidéncia de Gestdo e
Relacionamento, JOSIMAR DE GUSMAO LOPES, a Diretora de Jornalismo,
NEREIDE BEIRAO, o Diretor de Administragdo e Finangas, ALEXANDRE
ASSUMPCAO RIBEIRO, o Diretor de Negécios e Servicos, ANTONIO CARLOS
GONCALVES, o Diretor de Produgdo, ROGERIO BRANDAO, o Diretor de Conteudo
e Programagao, RICARDO FERMIANO SOARES, a Secretaria Executiva, SILVIA
SARDINHA, e os convidados: o Procurador Juridico, MARCO FIORAVANTE, o
Gerente de Projeto, ROGERIO RABELO, a Gerente de Comunicagdo Social,
SIMONE GARCIA, o Assessor Especial da Diretoria da Presidéncia, LUIS
HENRIQUE MARTINS DOS ANJOS, o Superintendente Regional de Sao Paulo,
MARCO ANTONIO TAVARES COELHO, o Gerente Executivo da Regional
Maranhdao, EBENEZER CUPERTINO NASCIMENTO, o Superintendente de
Programacao WALTER DA SILVA SILVEIRA e o Chefe de Gabinete da DIGER,
BRAULIO COSTA RIBEIRO.

PAUTA

ADIADA para a proxima reunido a aprovacgao das Atas das Reunites DIREX
n° 35, de 09 de setembro de 2013 e n° 30, de 05 de agosto de 2013.

s INFORMES

1.1. Sobre a absorcgio das atividades da ACERP.

Rogerio Rabelo, Gerente de Projeto de absor¢éo das atividades da ACERP informou
que a EBC, hoje, tem 179 processos, dos quais 29 estdao mais avangados no
objetivo de cumprir o processo de contratacdo de bens e servigos, esse ano, sem
impacto financeiro. Disse que o processo tem ocorrido de forma pacifica, assim
como a substituicdo dos empregados ACERP na forma de PSI interno. Hoje temos 5
PSI ocorrendo em separado, 2 no Jornalismo, 2 na DIPRO e 1 na Radio. O Diretor
Presidente comentou que, para uma primeira experiéncia o resultado foi
extraordinario e que todos os envolvidos estdo de parabéns. Disse ser necessario
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montar um cronograma dos proximos passos da absorcdo. Os responsaveis pelas
contratagdes devem estar atentos e acompanhar cada momento do processo.

1.2. Sobre a acdo judicial referente a Contribuicio para o Fomento da

Radiodifusdo Publica.

O Procurador Juridico Marco Fioravante informou que a EBC tem a possibilidade de
receber recursos da Contribuigao para o Fomento da Radiodifusao Publica. Informou
que o valor recolhido pela TIM foi de, mais ou menos, R$ 319 milhdes, que existem
boas expectativas para a EBC, mas que € necessario aguardar.

2. PROPOSIGCOES

2.1. RETIRADA DE PAUTA a contratacdo de empresa especializada na
prestacao de servigos continuados de telecomunicagbes para interligacao dos
estudios das emissoras de televisao da EBC.

2.2 AUTORIZADA a prorrogagao do prazo de vigéncia do Contrato n°
1147/2012, firmado com a empresa Giros Interativa Ltda., referente a producéo de
42 (quarenta e dois) episddios da série “Samba na Gamboa”. A vigéncia do contrato
passa de 28/02/2014 para 28/05/2014, tendo em vista ajustes no cronograma de
producao em decorréncia do atraso de pagamento de parcelas.

3. APRESENTAGOES
3.1. Lacy Barca fez apresentacao sobre o Acervo.

3.2. Nao foi apresentada a prévia da proposta de novas diretrizes de algadas para
compras e contratagoes.

3.3. Sobre a analise do Relatorio de Gestédo do 1° semestre de 2013.

Os Diretores fizeram apresentacao sobre o 1° Semestre de 2013 de suas
areas:

- DIGER (Acervo, SUCOM, SUSUP)

- DIJOR

- DIPRO

- DICOP

4. OUTROS ASSUNTOS - RELATORIOS
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4.1. Relatério e cronograma das proximas atividades do MAM.
Entregue aos Diretores para conhecimento.

4.2. Relatério sobre situacdo OPEC (Operacdo Comercial) de Rede.
Entregue aos Diretores para conhecimento.

4.3. Relatorio sobre a situacédo da ERP.
Entregue aos Diretores para conhecimento.

O Diretor Presidente comentou que & preciso dar respostas ao CONSAD,
Assembleia, Tribunal de Contas e Conselho Curador através do Relatério de Gestao.
A EBC precisa apresentar Plano de Trabalho e o que efetivamente foi feito,
propostas de indicadores e metas a serem apresentadas e comecgar a mensurar a
audiéncia. E preciso também, informar a quantidade de empregados distribuida por
plataformas e pracas.

A Secretaria Executiva informou ser necessario concluir o Relatério para enviar ao
Conselho Curador até sexta-feira, 20.09.13. Solicitou alinhamento de conceitos e
verificacdo do quadro Painel de Acompanhamento das Acoes.

NELSON BREVE
Diretor Presidente

JOSE EDUARD G%CEDO JOSIMAR
DiretorrGeral Diretor da

Gestao

Relacionamento

Nowide detio
NEREIDE LACERDA BEIRAO RLOS GONCALVES
Diretora de Jornalismo ' “de Negocios e Servigos
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iretor de Producgéo Diretor dé Administracéo e Finangas
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RICARDO FERMIANO SOARES

Diretor de Conteudo e Programacao
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