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ATA DA REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA N° 37 - 27.08.12
EXTRAORDINARIA

Data: 27 de agosto de 2012
Local: Sala de Reunides do Gabinete da Presidéncia
Hora: das 09h00 4 14h30

PAUTA

. Apreciacdo da ATA da reunifo anterior 20.08.12 - APROVADA

1 INFORMES:

O Diretor Presidente deu inicio 4 reunifio solicitando ao Srs. Diretores que fizessem

uma avaliagio do Evento realizado no final de semana de 25 ¢ 26.08.12 —
Conhecer-nos:

DIAFI - Ainda néo recebeu feed back do empregados, vai marcar uma reunifo com

0s gerentes para essa conversa. Tinha um pouco de divida sobre a metodologia com

a forma de se expressar dos empregados que é diferenciada. Percebeu as pessoas
colocando emocfo e saudosismo em suas apresentagdes. Percebeu que vai ser
necessario buscar um modelo de integrac@io entre as dreas, radio, tv, jornalismo, etc.

Para a proxima reunigo, nos dias 01 e 02.09.12, acha interessante que seja feita uma
introdugéo sobre o que € o planejamento estratégico e o mapa estratégico.

DICAP — Achou que os empregados estavam com receio, nfio sabiam direito do que

se tratava e o que deveriam fazer, se prepararam decorando o que € a missdo, a
visdo, os valores da empresa achando que seriam questionados. Ficou satisfeito 4
medida que os empregados perceberam que era um convite a fazer parte. Achou
interessante perceber a complexidade da DIAFI. Achou todos bem comprometidos

mas percebeu que os empregados estiio vendo o Plancjamento Estratégico como
teoria.

DIGER - Achou que o encontro reforgou uma situagfio que € a fragmentacio da M)
empresa, cada setor pensando uma empresa diferente. Devemos procurar maneiras

de unir as opinides, como vai ser daqui para a frente e outra referenciando a antiga :
Radiobrés. Deve ser feita uma nova politica de comunicagio ressaltando o orgulho

do trabalho que € feito hoje, mudar a matriz de pensamento. w/ (_V
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DIJUR — Achou que a dindmica socializa os problemas dando conhecimento para as
outras areas. Novos papéis e novas realizagdes na sociedade que futuramente
apresentardo os resultados desse encontro. _

DIJOR — Ficou bem impressionada, conheceu melhor a empresa. Os empregados
ficaram animados, isso ja garante o sucesso do encontro.

DIPRO ~ O saudosismo ¢ uma certa catarse, foi positivo, as pessoas estdo abertas.
Néo podemos provocar frustragfio nas expectativas, os empregados estdo prontos
para mudangas. E certo que haverfio turbuléncias, vdo haver dificuldades mas, por
outro lado, ouviu muitas propostas positivas, a preocupagao em que a empresa
avance. E preciso dar mais énfase a cultura do falar, falar mais entre nés, adquirir
mais intimidade. Achou o encontro positivo.

DIINT — O encontro se mostrou com a possibilidade de transformar em cultura de
pertencimento a empresa, uma empresa moderna e arrojada. Foi possivel ter melhor
conhecimento sobre as diversas 4reas, as pessoas ocupantes de cargo comissionado
representando sua equipe.

O Diretor de Produgdio sugeriu que no préximo ano, seja criado o Dia da EBC —
criando uma situagfo em que as pessoas se encontrem e avaliem o momento,
SECEX — Chamou a atengfio para a cultura dos novos que estfo entrando além das
duas ja existentes e que ¢ preciso estruturar os contatos com o piblico interno. Fazer
em SP, RJ e MA agdes de continuidade. Desenvolver os Gerentes para ser a voz das
decisdes da Diretoria.

i.1 Informe sobre PDTI

Esto trabalhando em duas frentes, os questionarios e na consolidagéio das metas do
PDTI. Na quinta feira, 30.08.12 terfio reunido com a Diretoria.

1.2 Parceria com Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo para criagio de editoria
de C&T na Agéncia Brasil.

A Diretora de Jornalismo que trata-se de parceria que deve ocorrer via FINEP para
a criagio e manutengfio de editoria para divulgagdo de pesquisas cientifica e
tecnologia. A editoria terd sede em Brasilia, colaboragio de Rio de Janeiro e Sido
Paulo e uma rede de correspondentes nas regides de maior relevancia em pesquisas.
A parceria ird possibilitar uma ampla capacitacio em divulgagdo cientifica nos
veiculos da EBC, e de forma mais especializada para a Agéncia Brasil que ird
manter a editoria. As tratativas ainda sdo iniciais e envolvem a DICAP na
formatacdo do projeto.

Na oportunidade o Diretor Geral informou que, na terga feira passada, esteve
representando o Diretor Presidente, que estava em Porto Alegre, em reunifio no
Ministério da Ciéncia e Tecnologia que envolveu o Comité de Ciéncia e
Tecnologia, presidido pelo Sr. Enio Candotti, Vice-Presidente da SBPC, que deu
acolhida especial a EBC, a grande preocupagiio é mostrar o que realmente é ciéncia
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e tecnologia, o que estdo chamando de “vulgarizagio da informagio cientifica”,
disseminag&o do conhecimento.

1.3 Avaliag#o de Desenvolvimento Funcional.

O Diretor de Administragdio ¢ Financas informou que a EBC estara realizando em
Setembro — de 10 a 30 — o 2° Ciclo da Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional
EBC / 2012. Serd mantido o mesmo modelo de aplicagfio realizado em Marco de
2012. A partir de 2013 as avaliagdes, conforme previsto, passario a ter
periodicidade anual.

Na oportunidade o Diretor Presidente questionou o Diretor de Administragio e
Finangas sobre 0 GDAC ¢ 0 GAE, o Diretor ficou de apresentar & DIREX em
aproximadamente 15 dias. -

1.4 Apresentagdo dos resultados financeiros e operacionais da EBC do més de julho de
' 2012.

O Diretor de Administracio e Finangas apresentou os resultados financeiros e
operacionais da EBC do més de julho de 2012.

1.5 Redesenhoe de Processos

A Secretaria Executiva da Presidéncia informou que o trabalho de Redesenho dos
Processos recomegou. Hoje e amanhd as 18 pessoas do Comité Gestor, com todas
as equipes representadas, estarfio se reunindo no Hotel Saint Peter. Serfio treinadas
41 pessoas para ser multiplicadores. S&o pessoas relevantes para o trabalho final.
Chamou a atengfio de que € necessdrio substituir essas pessoas em suas 4reas para o
trabatho ndo sofrer solugfio de continuidade. O objetivo da semana € a Definicéio de
Processos Criticos e o Treinamento dos Multiplicadores.

1.6  Orgamento 2012/2013

O Diretor de Administracdo e Finangas informou sobre as negociagbes do
orcamento 2013 com o Governo Federal e as diversas proposi¢des efetuadas que
foram pouco a pouco tendo seu valor reduzido. Ao final a EBC terd um or¢amento
proximo de R$ 507 milhdes. Informou ainda que R$ 132 milhdes estdo atrelados a
geraglo de receita por parte da empresa. Além disso, mencionou que o reforgo de
RS 17, 5 milhes de investimento  previsto ainda para 2012 deverfio estar
disponiveis a partir de 15 de outubro, f\)é

O Diretor de Administrag8o ¢ Finangas, sanando davida da Reunido da DIREX da

semana passada, informou que em relagio ao contrato da Edge Tecnology, o
valor total do contrato € de R$ 2.400.000,00.
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Em seguida o Diretor de Administragio e Finangas informou que o elevador do
edificio sede da EBC esta concluido, faltando apenas acabamento, ¢ que deve ser
inaugurado nesta semana.

2.1

22

23

- 2.4

23

2.6

27

PROPOSICOES:

Autorizado o inicio do processo de contratagiio de coprodugéo de série audiovisual,
provisoriamente intitulada “Descal¢o Sobre a Terra Vermelha”, para a grade de
programacio da TV Brasil em todo o territério nacional e internacional, incluindo o
canal intemacional e a exibi¢do via Web, com a empresa Raiz Produgdes,
investimento de R$ 600.000,00, condicionado a existéncia de or¢amento.

Aprovada a prorrogacio do contrato, para o periodo de 28/09/12 a 28/09/13, de
prestagio de servigos de transporte de documentos, fitas e pequenos volumes, por
meio de motocicleta, na cidade de Sio Paulo/SP, despesa de custeio no valor anual
estimado de R$ 197.028,00.

Autorizado o pagamento de multa contratual, no valor de R$ 4.000,00, a empresa
Trapiche Produgdes, conforme Parecer 302/2012 emitido pela DIJUR/Coordenagio
de Contratagdo Direta, por cadastramento errdneo no sistema IACERVO.

O Diretor Geral informou que solicitou uma apurago interna e manterd a Diretoria
informada sobre a apuragéo.

Aprovada a prorrogagdo do contato, para o periodo de 01/09/12 a 01/09/13, de
prestagio de servicos de desembaraco aduaneiro, para liberagdo de mercadorias
importadas pela EBC, firmado com a empresa Lexco Logistica e Comércio Exterior
I.tda., no valor de custeio anual estimado de RS 817,50.

Aprovadas as Diretrizes para Bolsas de Pés Graduagfio e para a participagio em
Eventos Externos, com as ressalvas de incluir nos cursos de Especializagdo o item,
“Area de conhecimento com protunda relagiio com a érea da EBC” e prazo de “40
dias para fazer o pedido, antes da realizagdo do evento, salvo autorizagdo da
Diretoria da Presidéncia”.

Autorizar o inicio do processo de credenciamento de escolas. de idiomas para
propiciar cursos em niveis basico, intermedidrio e avangado para os empregados
EBC, de acordo com as demandas identificadas no Levantamento de Necessidades
de Capacitagéo.

Autorizada a celebragdo do Termo de Cooperacio com Instituigdes de Ensino e
Pesquisa para desenvolver as atividades de monitoramento e analise de contetdos
da programacfio e das producSes jornalisticas dos veiculos de comunicacio da
Empresa Brasil de Comunicagdo S.A. — EBC, no valor global previsto de RS
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291.360,00, com ressalva de explicitar melhor a parte técnica, conforme
observagdes da DIJUR, DIJOR, DIGER e SUSUP.

2.8  Aprovada a prorrogacdo do contrato de filiagiio da EBC a Associagfio Brasileira de
TV por Assinatura (ABTA), periodo de 01/01/12 a 31/12/13, despesa de custeio
anual estimada em R$ 4.020,00.

Referente ao assunto o Diretor Presidente chamou a atengfio para que se verifique a
participacio da EBC nos hotéis.

2.9  Autorizada a celebragio de Termo de cessfo gratuita de bem mével (Unidade Movel
sem equipamentos de transmissdo) com encargos para a Fundagfio Piratini
(TVERS), por um periodo de cinco anos, mesmo periodo que a Fundagdo Piratini
fara a cessfo do espago nos seus sitios para instalagdo dos transmissores e antena da
TV Brasil, bem como realizara a supervisio técnica e demais servigos especificados,
incluidos a cobertura de eventos especiais.

2.10 Autorizado o inicio do processo de licitagio especifica, para locar 04 (quatro)
unidades de videowall 4 X 3 (quatro colunas por trés linhas) para compor o novo
cendrio do Reporter Brasil no Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Brasilia ¢ acessorios de
operagdio pelo periodo de 12 meses, no valor de custeio estimado de até R$
600.000,00. Tornar sem efeito a resolugdo n® 413/12, aprovada em reunido DIREX
realizada em 13/08/12.

2.11 LICENCIAMENTOS:
2.11.1 Aprovado o licenciamento do curta metragem “Ensaio de Cinema”, para

exibigéo de produtos inéditos no Programa Curta TV, cuja licenciante ¢ a
empresa Synapse Brazil Production e Distribuition Ltda., no  valor de

custeio de R$ 4.000,00.

2.11.2 Aprovar o licenciamento do curta metragem “Quintas inteng3es”, para
exibigio de produtos inéditos no Programa Curta TV, cuja licenciante € a
empresa Curta o Curta Distribuig8o Ltda., no valorde  custeio de
R$ 3.400,00.

2.11.3 Aprovar o licenciamento do curta metragem “Cinemaéutica”, para exibigio
de produtos inéditos no Programa Curta TV, cuja licenciante ¢ a empresa
Curta o Curta Distribuicdo Ltda., no valor de custeio de R$ 3.280,00.

2.11.4 Aprovar o licenciamento do curta metragem “A Incrivel Historia da Mulher .
Que Mudou de Cor”, para exibicdo de produtos inéditos no Programa Curta M
TV, cuja licenciante € a empresa Curta o Curta Distribui¢do Ltda., no valor :
de custeio de RS 3.000,00. - ;/{/

2.11.5 Aprovar o licenciamento do curta metragem “De Volta a0 Quarto 666”, para : »‘f\/
exibigdo de produtos inéditos no Programa Curta TV, cuja licenciante € a */?\
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empresa Synapse Brazil Production ¢ Distribuition Ltda., no valor de custeio

de R$ 2.880,00.

2.11.6 Aprovar o licenciamento do curta metragem “Homem Estatua™, para
exibi¢do de produtos inéditos no Programa Curta TV, cuja licenciante € a
empresa Synapse Brazil Production ¢ Distribuition Ltda., no valor de

custeio de RS 2.160,00.

EXTRA PAUTA

Autorizada a continuidade da obra da RANAC 701 Sul, uma vez que a EBC esta
rescindindo o contrato com a empresa SETEC por inexecugio da obra..

Foi apresentado, pela DICAP/SECEX, um filme sobre o Planejamento Estratégico
tendo como referéncia uma orquestra. O filme tem por finalidade sensibilizar os
empregados da EBC para o Planejamento Estratégico.

3 OUTROS ASSUNTOS
3.1  Proposta de absor¢io das atividades da ACERP pela EBC.

O Diretor de Administragfio e Finangas, se reuniu na quinta-feira, 23/08, com todos
os Diretores, para verificar com cada Diretoria o quanto seré possivel reduzir dos
774 empregados da ACERP ainda em 2012. As diretorias fizeram propostas para
reducdo em SP, RJ, MA e DF. Foram citados os quantitativos estado por estado: DF
9,RJ219¢SP 37.

" 3.2 Proposta de Regime de Algadas.
Foi apresentado pelo Diretor de Administragido e Finangas uma primeira versdo do

Regime de Algada. A proposta serd apresentada como proposi¢do na préxima
Reunido DIREX em 03.09.12.

. Cronograma para um Concurso Emergencial, a DIAFI traz em préxima Reunifio
DIREX.

. Informar para a Secretaria Executiva da SECOM o Plano ACERP 2012.
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O Diretor Presidente sugeriu ao Gerente Regional Nordeste que fizesse uma
pesquisa sobre como o programa do Governo Federal “Luz para Todos” fez chegar
a TV, através da antena parabdlica, aos reconditos do Estado.

A reunifo foi encerrada 14h35m.

ELSON BREVE
Diretor Presidente

' CICERO MARTINS FELTRIN
Diretor de Captagdo e Servicos
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NEREIDE LACERDA BEIRAO VIRGILIO BRILHANTE SIRIMARCO
Diretora de Jornalismo Diretor de Administragho e Finangas
. Aﬁ_“\ —' .'J_,"']I
oiCro 1 FERNAN& IS JR. RO E;E(Z‘B; 5
Diretoria Internacional Diretoria rodugdo
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