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ATA DA REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA N° 38 - 03.09.12
ORDINARIA

Data: 03 de setembro de 2012
Loecal: Sala de Reunifes do Gabinete da Presidéncia
Hora: das 65h00 a 12h52 -

PAUTA

1.1

1.2

200467ac

. Apreciagdo da ATA da reunido anterior 27.08.12 - APROVADA

O Diretor Presidente deu inicio a reunido informando que aconteceu hoje a
formalizagfio da inauguragio dos estidios da Radio Nacional AM no Venancio 2000
e comemoragio do aniversario da Radioc Amazonia. No ensejo comentou que a
maioria das radios AM tem 0 som muito ruim, a Rddio Nacional AM estd entre as 3
ou 4 melhores. Solicitou verificar porque essas duas ou trés funcionam melhor.

INFORMES:
Informe sobre PDT1

Foi informado que tiveram reuniio com a Diretoria para ponto de controle na
quinta-feira, 29.08.12. Continuam fazendo a formulagio da pesquisa e:seguem o
processo de continuar segmentando. Esta semana farfo ponto de controle com o
CTIC.

Balanc¢o sobre o Evento Conhecer-nos

O Diretor Presidente comentou sobre a necessidade de fazer mais encontros dessa
natureza para proporcionar aos dirigentes a possibilidade de conhecer melhor os
seus empregados e as virias atividades desempenhadas por eles. £ também uma
etapa de validagfio do Planejamento Estratégico. Se ndo houver troca de cima para
baixo e de baixo para cima o Planejamento Estratégico ndo se realiza. A Diretora de
Jornalismo dividiu que sdbado teve a sensaciio de que a Superintendéncia ¢ Rédio ¢



1.3

1.4

a Superintendéncia de Comunicagio Multimidia estdo separadas do resto da
empresa. E preciso trabalhar para a convergéncia e o acolhimento.

Radios — Aniversario da Radio Amazdnia ¢ Transferéncia da Radio Nacional AM
Brasilia para o Venancio 2000

O Diretor Geral informou que a Radio Nacional AM estd operando no Venéncio
2000 desde sabado, 01.09.12, todo o contetido esta sendo feito daqui. Nas proximas
semanas virdo a Ag. Brasil, Radiojornalismo ¢ Telejornalismo.

Reunidio com representante dos empregados

O Diretor de Administracdo e Finangas informou que quarta-feira a noite, depois
da aprovagio do Planejamento Estratégico pelo Conselho de Administracio,
ocorrida no dia anterior, foi apresentado o cronograma para reavaliagdo do
Plano de Carreiras, com a contratagdo de consultoriza especializada. Os
representantes dos empregados levaram o assunto para discussio com os
empregados e oficialmente ainda ndo se posicionaram. Informagdes obtidas
junto a participantes das discussdes apontam no sentido da continuidade do estado
de greve. O Diretor de Administragdo e Finangas ponderou que ¢ preciso
fazer uma avaliagdo se devemos continuar a negociar ou ndo enquanto
permanecer o estado de greve. O Diretor Presidente se manifestou  solicitando
que seja feita uma Nota para dar publicidade de que a empresa deu inicio a
discussdo e apresentou um cronograma. Divuigamos e esperamos que saiam do
“estado de greve” para dar continuidade as negociagoes.
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PROPOSICOES:

Autorizado o inicie de novo processo de contratacio de prestagdo de servigos de
correspondéncia internacional de jornalismo, com foco na América Latina, a partir
de Buenos Aires, Argentina, para produgiic de conteldo jornalistico para o
telejornal Reporter Brasil, programas telejornalisticos, Agéncia Brasil e
Radiojornalismo, no  valor global estimado de U$ 217.076,80.

Autorizado o inicio do processo de licitagdo para contratagfio de Seguro de Vida em
Grupo para os empregados da EBC, que estejam em efetivo exercicio, sem limite de
idade para adesfio com limite de 65 anos no decorrer do contrato, totalizando 2000
(dois mil) empregados, despesa de custeio, cujo valor estimado anual é de R$
398.972,64.

PROPOSICAO RETIRADA DE PAUTA

Aprovados os critérios para progressdo funcional dos empregados da EBC em 2012,
previsto no Plano de Empregos, Carreiras e Saldrios. O valor destinado a progresséo
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por mérito e antiguidade ¢ de 1% da folha salarial da empresa, sendo que 95% do
valor ¢ destinado a progressfio por mérito e 5% destinado a progressdo por
antiguidade, no valor anual estimado de R$ 2.160.000,00.

Aprovada a repactuacdo do contato de prestacdo de servigos de copa, limpeza,
higiene, asseio e conservacfo da unidade da EBC em Sdo Paulo/SP, firmado com a
empresa Interativa Dedetizacdo, Higienizagfo e Conservagdo Ltda., para o periodo
de julho/2011 a abril/2013, despesa de custeio, no valor total estimado de R$
79.816,96.

Aprovada a repactuagdo do contrato de prestagio de servigos de limpeza,
higienizagfo, asseio ¢ conservagio nas dependéncias da EBC em Sdo Luis/MA,
firmado com a empresa Soma Comércio e Servigos Ltda., para o periodo de jan/12 a
dez/12, despesa de custeio, no valor total estimado de R$ 16.391,52.

Aprovadas as diretrizes para o Limite de Algadas para contratagdo de servigos,
compras, € obras e servicos de engenharia, ficando ressaltado que as Diretorias
deverdo informar a Diretoria da Presidéncia quando derem inicio a RMS, para
conhecimento prévio das contratagdes.

LICENCIAMENTOS — APROVADOS

2.8.1 — Licenciamento do longa metragem “Camponeses do Araguaia — A Guerrilha
vista por dentro”, vencedora do Prémio Exibigio TV Brasil, na categoria de Melhor
Longa Metragem da 6* Mostra Cinema de Direitos Humanos na América do Sul, em
2011, cuja licenciante serd a Fundagdo Mauricio Grabois, para inclusio na grade de
programagfio da TV Brasil, no valor de custeio de R$ 30.000,00.

2.8.2 — Licenciamento do média metragem “Barras e Barreiras, Retrato de Kelly
Alves”, vencedora do Prémio Exibi¢do TV Brasil, na categoria de Melhor Média
Metragem da 6* Mostra Cinema de Direitos Humanos na América do Sul, em 2011,
cuja licenciante serd a Deberton Filmes ¢ Producdes Ltda.ME, para inclusdo na
grade de programagéo da TV Brasil, no valor de costeio de R$ 14.000,00.

2.8.3 — Licenciamento do curta metragem “O fim do Recreio”, vencedor de Methor
Curta Metragem da 11* Mostra de Cinema Infantil de Floriandpolis, em 2012, cuja
licenciante serd a empresa J.S. Molina Jr. Produgdes — ME, para inclusdo na grade
de programagdo da TV Brasil, no valor de custeio de R$ 10.000,00.

2.8.4 Licenciamento do curta metragem “Q Plantador de Quiabos”, vencedor do
Prémio Exibi¢do TV Brasil, na categoria de Melhor Curta Metragem da 6* Mostra
Cinema de Direitos Humanos na América do Sul, em 2011, cuja licenciante seré a
empresa J. S. Molina Jr. Producdes — ME, para inclusdo na grade de programacéo da
TV Brasil, no valor de custeio de R$ 8.000,00.



EXTRA PAUTA

Aprovado o aumento do efetivo autorizado para a Diretoria de Produgdo, em 02
(duas) vagas, sendo uma de Jornalista de Empresa de Comunicagido Publica e 01
(uma) de Técnico de Produgio e Manutengdo de Empresa de Comunicacfio Publica,
para a produgfio dos programas O Puablico na TV e o Ver TV, que passardo a ser
produzidos em Brasilia onde a DIPRO ainda néo tem efetivo suficiente para novos
programas, o custo anual dos dois profissionais serd de R$ 130.074,60.

3 OUTROS ASSUNTOS:
3.1 Apresentagdo do material de vendas.

O Diretor de Captagio e Servigos apresentou o material de vendas em video e em
papel, no que foi muito elogiado pela qualidade do servigo. Foram sugeridos
pequenos ajustes no material. O Diretor Presidente solicitou que sejam impressos
alguns exemplares para serem incluidos nas sacolas promocionais da EBC. O
Diretor Presidente também determinou que o material em video e impresso sejam
apresentados na proxima reunido do CONSAD.

3.2  Apresentagdo do Plano de Comunicagio para langamento do Planejamento
Estratégico.

O Diretor de Captacdio e Servigos informou que foi feita uma concorréncia de
precos entre trés agéneias que atendem a SECOM e, assim que for referendada,
informarfo a Diretoria a empresa vencedora, para produzir o material que
pretendem mostrar/distribuir, junto com a GECOM, ao ptblico interno e externo
onde destacam a Visdo, Missdo e Valores da EBC. De 10 a 28 de setembro fardo
reunides com gestores. Foram apresentadas algumas idéias de apresentac@io, muito
elogiadas pelos presentes. A apresentacio sera estendida ao Conselho Curador, e
CONSAD. ' '

33 Redesenho de Processos.

A Secretéria Executiva informou que o Projeto do Redesenho é mais complexo que
o Planejamento Estratégico por envolver processo de mudancas em toda a empresa.
E importante a proximidade e o acompanhamento sistematico pela DIREX. De
acordo com a necessidade de alinhamento, a DIREX devera ser acionada.
Semanalmente a Diretoria recebera 0 memorial sobre os trabalhos realizados em
todas as areas.

- 3.4 Gestor de Atividade Jornalistica de empresa de comunicagdo pttblica. %39 X
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O Diretor de Administragfio e Finangas informou que vem realizando estudos no
sentido de reavaliar a posicio na organiza¢@o do Gestor de Atividade Jomalistica de
Empresa de Comunicacfo Publica. Informou que, gestor na administracdo, ¢ um
cargo de grande abrangéncia e de pouca defini¢do quanto as suas competéncias. Que
na EBC o gestor é um cargo como ¢ o jornalista, o analista ou o técnico e que pode
ocupar qualquer posicio gerencial ou de assessoria na empresa. Nos proximos dias
haverd um reunido com os gestores da EBC lotados em Brasilia no sentido de
esclarecer duvidas dos gestores.

A reunifo fol encerrada as 12h52

NELSON BREVE .
Diretor Presidente

CICERO MARTINS FELTRIN
Diretor de Captacédo e Servigos

- Nawde i
NEREIDE LACERDA BEIRAO
Diretora de Jornalismo

Diretora'de Ptbducdo - substituta
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