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ATA DA REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA N° 50 —26.11.12
EXTRAORDINARIA

Data: 26 de novembro de 2012
Local: Sala de Reunides do Gabinete da Presidéncia
Hora; das 09h45 a 11h30

PAUTA
1. Absorcio das atividades da ACERP

O Diretor Presidente deu inicio a reunido lembrando que seria uma reunifio
estratégica para responder aos questionamentos: “O que a EBC precisa para cumprir sua
missdo?” “A EBC precisara de pessoal com que perfil?” Na semana passada foi
encaminhada pela Secretaria Executiva um modelo de planilha a ser preenchida pelas
Diretorias onde deveria ser listado o quantitativo de pessoal por tipe de atividades regionais
— Perspectiva para 2013. Na reunifio de hoje serfio analisadas as planilhas das areas fim. O
Diretor Presidente solicitou ao Diretor Rogério Brandfo que desse inicio com a exposi¢do
da Diretoria de Produgio. Foram analisados programa a programa em sua periodicidade,
tempo de duracfio, se feitos em estidio, se produzidos com gravagdes externas, tempo de
trabalho por dia, etc. Durante a exposi¢io foi discutida a possibilidade de alguns projetos
serem desenvolvidos por terceirizados, outros de manter a ACERP produzindo, ¢ o
quantitativo de empregados que podem ser substituidos por concursados. Foi levantada a
questiio de se fazer contratos com base no Artigo 27. O Gerente Regional do Sul, Luis
Henrique dos Anjos, entende que o contrato pode ser feito por um prazo de até 2 anos
excepcionalmente, e que € vidvel contratar também “por projeto”. Antes de passar a palavra
para a Diretora Nereide Beltrdo, Diretora de Jornalismo, O Diretor Presidente chamou a
atencdo para o fato de que se deve dispensar logo no 1° semestre de 2013, os dispenséveis
da ACERP e substituir por concursados. O Diretor de Administracdo e Financas chamou a
atengfio ao fato de que se deve definir melhor, dentro do Plano de Carreiras, os cargos que
ndo sdo concursdveis, antes de pensar em um novo concurso, e que se deve fazer uma
avaliacfo geral dos cargos que ja estdo quase zerados. A Diretora Nereide Beirfio expds
a sitnagiio da Diretoria de Jornalismo. Em seguida o Diretor Eduardo Castro expds a
sitnagiio da Diretoria Geral e suas 3 Superiniendéncias. O Diretor de Administragio e
Financas disse gue, no caso de alguns cargos, como por exemplo, Engenheiro de radio e
televisdo, TCO Apoio Imagem, Iluminagio ¢ Transmissdo, nfo tem como ser substituidos
por concursados no momento, ¢ necessario UM NOVO concurso para suprir esses cargos. O
Diretor Geral chamou a atengfio para cargos de inteligéncia como os de Governanca de T,
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e que se deve pensar em coniratagdes externas. O Diretor Presidente argumentou que a
solucdo para esses casos s¢ serd analisada depois de concluido o Plano de carreiras. O
Superintendente de Comunicagfio e Multimidia, Ricardo Negrdo, informou que nfo ha
equipe para realizar plenamente as atividades de Governanga de Tl. Uma parte desse
trabalho ¢é realizado pela equipe da ACERP. O Diretor Presidente solicitou que seja
apresentada, na préxima reunifio da DIREX, uma proposta conjunta de substituicdo das
fungdes exercidas por pessoal da ACERP por concursados EBC. O Diretor Geral se propds
a marcar uma reunifio com os Diretores, na proxima quarta feira, 28.11.12, para discutirem
0 assunto e juntos construirem a proposta, a ser apresentada na reunidio DIREX de 03.12.12.
O Diretor Presidente encerrou a reunido as 13:20h..
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