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ATA DA REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA N° 52 - 10.12.12
EXTRAORDINARIA

Data; 10 de dezembro de 2012
Local: Sala de Reunides do Gabinete da Presidéncia
Hora: das 10:00 45 12:00 h

" PAUTA

. Apreciaglio da ATA dareunido n® 50 - 26.11.12 - APROVADA

1 INFORMES:
2.1 Sobre reunido do Comité de Rede

. O Diretor Geral informou que as reunides do [V Comité de Rede foram realizadas
em Brasilia, nos dias 3 e 4 de dezembro, no Espaco Cultural da EBC, e reuniu a TV Brasil e
suas parceiras que juntas formam a Rede Piblica de Televisdo (RPTV). Na pauta,
discussdes sobre programacdo, producfo de conteudo, alteragdes na Norma de Rede e
Operador Nacional de Rede, padrio editorial ¢ o formato do jornalismo, fundos setoriais,
- comunicagéio e divulgacdo dos conteddos da TV Brasil e das emissoras que compdem a
RPTV, além da apresentagdo da nova politica de captacdo e servigos da EBC/TV Brasil.
Eduardo Castro enfatizou que o grande assunto tratado foi o sistema de controle de acervo.

2 PROPOSICOES:

2.1 Aprovada a Norma Padrdo — NOR 108, com a finalidade de orientar a e¢laboragio e
publicagfio de Normas da EBC.

2.2 Aprovada a Norma de Utilizagfo de Recursos Computacionais —~ NOR 701 — com
a finalidade de regulamentar e estabelecer critérios ¢ procedimentos para o uso dos
recursos computacionais da EBC.
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Aprovada a Norma de Arquivo — NOR 208 — com a finalidade de padronizar os
procedimentos de arquivo, orientar as atividades relativas a gestio de documentos
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em todos os setores de trabalho, evidenciar a importdncia da organizacio e
manutengdo dos arquivos da empresa e preservar a memoria institucional.

Autorizado o inicio do processo, condicionando sua contratacdo a elaboragio de
projeto basico, parecer juridico, existéncia de dotagéio orgamentéria e aprovagio do
CONSAD, para nova contratacio de prestacfio de servigos para a producio da 4°
temporada do programa ABZ do Ziraildo, sendo 21 programas de 26 minutos cada,
no valor de R$ 52.972,96, totalizando R$ 1.112.432,37. Aprovado no CPR em
08/11/12

EXTRA PAUTA

. Autorizado o inicio do processo, condicionando sua contratagdo a elaboragio de
projeto basico, parecer juridico, existéncia de dotagfio orgamentéria, para nova
contratagdo, por um periodo de 12 meses (a partir da assinatura do ajuste). Da
Fundag#o Cultural Piratini — Radio e Televisdo (TVE/RS), com vistas a coprodugdo
da série infantil intitulada Pandorga, em 26 episédios de 15 minutos cada. O custo
de produgdo desta temporada ¢ de R$ 837.381,86, sendo que a EBC aportara R$
493.681,86 ¢ a TVE/RS aportara R$ 343.700,00.

. Autorizado o inicio do processo, condicionando sua contratacdo a elaboracio de
projeto bésico, parecer juridico e exisiéncia de dotagdo orcamentaria, de
prorrogagido de vigéncia do convénio EBC/DIJUR 0029/2010, celebrado com o
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Tabatinga, para a produgéio e apresentacio de
conteido para a série de programas radiofonicos intitulada “Alé Agricultura” da
Radio Nacional do Alto Solim&es em Tabatinga/AM, no valor total de investimento
do RS 42.220,00.

. Autorizado o inicio do processo, condicionando sua contratacio & elaboracio de
projeto basico, parecer juridico, existéncia de dotagdo or¢amentdria ¢ aprovacio do
CONSAD, de prorrogagdo do contrato de prestacio de servigos auxiliares 2
produgdo da obra audiovisual intitulada “Observatorio de Impresna”, pelo periodo
de 01/01/2013 a 01/06/2013, 05 meses, contratado com a empresa PROJOR —
Instituto para o Desenvolvimento do Jornalismo, no valor estimado de custo global
de R$ 222.375,66.

. Autorizado o inicio do processo, condicionando sua contratagdo a elaboragdo de
projeto bésico, parecer juridico e existéncia de dotagSo orcamentaria, para nova
contratag@o, por um periodo de 12 meses, da Associagdo de Desenvolvimento da
Radiodifusdo de Minas Gerais (ADTV), com vistas a coprodugio da série infanti!
intitulada Dango Balango, sendo 26 episadios com 15 minutos cada. O custo de
producdo desta temporada € de R$ 1.520.838,70, sendo que a EBC aportara R$
760.419,35 e a ADTV aportara R$ 760.419,35.
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coordenagBes. Seria necessario um Processo Seletivo Interno. O Diretor Juridico
enfatizou a necessidade de ser criada uma Norma Interna de PSI.

. O Diretor de Administragdo e Finangas informou sobre a Progressdo Salarial,
dizendo ja ter os resultados e questionando a melhor data para que seja feita a
divulgacio.

- 96 empregados - 3 referéncias

- 159 empregados - 2 referéncias

- 451 empregados — 1 referéncia

- 58 empregados — antiguidade

Depois de varias consideragdes a Diretoria decidiu que o resultado da avaliacdo para
Progressio Salarial sera divulgado depois da Assembleia marcada para sexta feira.

. O Diretor Geral informou que vai enviar para cada um dos Diretores a minuta do
Plano de Trabalho para 2013 para consideragdes e contribui¢bes, dizendo ser
importante responder aos questionamentos do Conselho Curador. Como exemplo
citou a apresentagio de Programas para a 3* Idade: Onde estd a 3" idade nas
transversalidade? O Diretor Eduardo Castro solicitou urgéncia nos retornos pois
precisa concluir o trabalho o quanto antes.

. O Diretor Presidente encerrou a reunifio dizendo que o Balango dos 5 Anos da
EBC também serd o 1° assunto da Pauta Tematica da préxima Reunido da DIREX.

A reunifo foi encerrada as 13:58 h.

NEYSON BREVE DIAS
Diretor-Presidente

CICERO MARTINS FELTRIN MARCO'ANTONIO FIORAVANTE
Diretor.de Captacdo e Servicos .+~ Dlretor Jurldlco e,

Ne,uﬂcﬁu ﬁwoJ )
NEREIDE LACERDA BEIRAO
Diretora de Jornalismo

o mimire #T

VIRGILIO SIRIMARCO
Diretor de- Admlmstra@ao ¢ Finangas
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. Aprovada a proposta destacada de pessoal, em cardter emergencial, da Diretoria
de fornalismo, sendo 03 vagas para JCP - Jornalista para S&o Luis — MA e 05 vagas
para JCP — Jornalista para o Rio de Janeiro — RJ.

OUTROS ASSUNTOS
Critérios para prorrogacdo de jornada de trabalho

. O Dirctor de Administrac8o e Financas apresentou a situacdo da EBC nos dias de
hoje e a situagdo das prorrogagdes de jornada de trabalho nos diversos segmentos,
enfatizando que na EBC a Prorrogaciio de Jornada nfo esta regulada por norma
interna, ndo ha critério corporativo definido, as concessfes sfo baseadas
exclusivamente na legislacdo (CLT) ¢ a partir de solicitagdo do Diretor de cada area.
O custo anual da prorrogacéo de jornada é de aproximadamente 14 milhdes de reais
sem encargos. O total anual com encargos ¢ de aproximadamente 19 milhdes de
reais, o que corresponde a 10% do orcamento de pessoal da EBC. A partir deste
diagnéstico o Diretor Virgilio Sirimarco propds a regulagio da concessio de
prorrogagédo de jornada no ambito da EBC de forma que haja critérios corporativos
pdra concessdes e que sejam previsiveis do ponto de vista financeiro.

. O Diretor Presidente informou que a Reunifio DIREX da proxima semana serd
tematica: Pessoal - Diversos Assuntos sobre Gestdio de Pessoas, onde a prorrogagéo
de jornada de trabalho e outros assuntos de pessoal serdo tratados. O Diretor de
Administraggo e Finangas ficou de distribuir para cada Diretoria um demonstrativo
de pessoal onde mosira onde estfio as pessoas, que atividade estdo exercendo e a
faixa de idade de cada um.

Planilha de contrata¢Bes Algadas de Diretores

A Secretaria Executiva deu conhecimento ao Diretores da planilha de Novas
Contratacdes ocorridas no periodo de 01/11/2012 a 30/11/2012, bem como da
planilha de Prorrogagdes Contratuais ocorridas no mesmo periodo, num processo de
nivelamento de informacdes das contratagdes que estdio na algada dos Diretores.

. O Diretor de Administracio e Finangas informou sobre 0 Acordo Coletivo dizendo
que foi feita uma contraproposta, que ¢ a proposta inicial, onde o reajuste é o [PCA.
O Diretor Presidente informou que recebeu sinalizacdo positiva e que poderia haver
um aumenio maior no ticket alimentagdo. O Diretor Virgilio Sirimarco informou
que a decisfo foi postergada e que marcatam uma reunifio para quarta feira.
Informou ainda que os empregados querem um aumento significativo de ocupagio
do quadro de Coordenadores por pessoal da EBC, e, nesse caso, mais pessoas a
serem dispensadas. Foi assumido pela empresa o compromisso de termos 60% do
Grupo de Coordenadores ocupado por pessoas do quadro. Hoje sio 158
coordenagbes com 37% de pessoal do quadro da EBC, para se atingir 60% seriam
necessarias, aproximadamente, mais 33 pessoas do quadro ocupando as

¢

¥

5

el



