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ATA DA REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA N° 47
EXTRAORDINARIA

Data: 10 de outubro de 2014
Local: Espaco Cultural — Venancio 2000
Horario: De 09:00 as 13:00h

Participantes: O Diretor-Presidente, NELSON BREVE, o Diretor Vice-Presidente de
Gestao e Relacionamento, SYLVIO ROMULO GUIMARAES DE ANDRADE JUNIOR,
o Diretor Geral, JOSE EDUARDO CASTRO MACEDO, a Diretora de Jornalismo,
NEREIDE BEIRAO, o Diretor de Administracéo, Financas e Pessoas, CLOVIS FELIX
CURADO JUNIOR, o Diretor de Produgdo Artistica, ROGERIO BRANDAO, a
Secretaria Executiva, SILVIA SARDINHA, e, como convidados, o Superintendente de
Comunicagdo Multimidia, RICARDO NEGRAO, o Superintendente de Comunicacgao
e Marketing, MARIO SALIMON, a Superintendente Regional Sudeste |, JOICE
PACHECO, o Superintendente Regional Nordeste, EBENEZER NASCIMENTO, o
Superintendente Regional Centro Oeste, WALTER DA SILVA SILVEIRA, o
Superintendente de Suporte, EDUARDO DE OLIVEIRA SILVA BICUDO, O Chefe da
Assessoria do Gabinete da Presidéncia, ANDRE BARBOSA, e IVANIR BORTOT.

PRIORIZAGAO DA CARTEIRA DE PROJETOS

Foram priorizados 15(quinze) Projetos Estratégicos abaixo relacionados, a serem
detalhados pelo Comité de Desenvolvimento do Planejamento e do Grupo de Vice/
lideres formado por Gerentes Executivos e Assessores.
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» Plano de reviséo e padronizagao da identidade institucional e visual da
empresa

e Plano de expansao do sinal / operador de rede

e Plano de distribuicdo sob demanda

e Expansao da cobertura jornalistica regional

e Desenvolvimento da central de pauta

e Implantagao da politica de conteldos

e Plano de preservacéo, disponibilizagédo e incentivo a utilizacao do acervo da
EBC

¢ Plano de ampliagéo e fortalecimento da rede de TV, radio e web

e Melhoria dos processos de aquisicdes e contratagoes

e Modelo de pesquisa, experimentagdo e inovagao tecnoldgica

o Diversificagado da captacao de receitas comerciais

e Modelo de gestdo de patriménio imobiliario

o Centro de pesquisa, desenvolvimento e inovagédo em comunicacéo publica

* Modelo de desenvolvimento e desempenho de pessoas / p

» Gestéo estrategica de tecnologia de informagédo e comunicacéo
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