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Aos quatorze dias do més de julho do ano de dois mil e vinte, as nove horas e trinta
minutos, por meio de videoconferéncia via web, devido a classificagdo do novo
Coronavirus (COVID-19), pela Organizagdo Mundial de Saude - OMS, no dia de 11 de
marco de 2020, como pandemia e considerando, ainda, a Medida Proviséria n<
927/2020, entre outros normativos, reuniu-se a Diretoria Executiva — DIREX da Empresa
Brasil de Comunicagdo S.A - EBC, em conformidade com os artigos 28 e 60 do Estatuto
Social da EBC, aprovado pela Ata das Assembleias Gerais Ordindria e Extraordinaria de
16/4/2020. A reunido contou com a participa¢do do Diretor-Presidente, LUIZ CARLOS
PEREIRA GOMES; do Diretor-Geral, RONI BAKSYS PINTO; do Diretor de Operagdes,
Engenharia e Tecnologia, ALEXANDRE HENRIQUE GRAZIANI; do Diretor de Contetdo e
Programagdo, DENILSON MORALES DA SILVA; do Diretor de Administragdo, Financgas e
Pessoas, MARCIO KAZUAKI FUSISSAVA; e da Diretora de Jornalismo, SIRLEI BATISTA. A
reunido contou, ainda, com a presenca do Consultor Juridico, FRANCISCO DE ASSIS LIMA
FILHO; e da Secretaria-Executiva, ROBERTA ALMEIDA DANTE, que secretariou a reunido.
O Diretor-Presidente, LUIZ CARLOS PEREIRA GOMES, saudou os presentes e iniciou a

reunido apreciando o seguinte item da pauta: 1. PAUTA DELIBERATIVA: ltem 1.1

DELIBERAR sobre as medidas de prevencdo e enfrentamento ao novo Coronavirus
(COVID-19). Considerando: a) a Deliberagdo DIREX n2 13/2020, de 17 de margo de 2020,
que trata das medidas de enfrentamento a COVID-19 no ambito da Empresa Brasil de
Comunicacdo - EBC; b) a Portaria Conjunta n? 20/2020, da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia e do Ministério da Salde, de 18 de
junho de 2020, e demais medidas preventivas j& adotadas pelas autoridades
competentes; ¢) os Decretos n? 10.282, 10.288 e 10.329/20, que definem as atividades
e os servicos relacionados a imprensa como essenciais; d) a Medida Proviséria n?
926/20, que estabeleceu, dentre outros, a radiodifusdo de sons e imagens como servigos

enciais; e) a Portaria n2 53/20, do Ministério das Comunicagdes; f) a necessidade de
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manutencdo dos servicos essenciais prestados pela EBC; e g) a necessidade de esclarecer
os empregados e gestores acerca dos protocolos ja adotados em relagdo a protecdo da
saude de todos os integrantes da Empresa, ao afastamento preventivo do ambiente de
trabalho e 3 realizac3o de exames laboratoriais para a detecgao da COVID-18, a DIREX
APRCVOU as medidas de prevencio e enfrentamento ao novo Coronavirus (COVID-19),
nos termos da Deliberagdo n2 46/2020. A reunido foi encerrada as dez horas. Esta Ata,
apds lida e aprovada, foi assinada pelos membros da Diretoria Executiva e pela

Secretdria-Executiva, ROBERTA ALMEIDA DANTE, que secretariou a reunido.
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ANEXO
DELIBERACAO

Deliberac¢do n2 46/2020: ESTABELECIDOS no ambito da Empresa Brasil de Comunicagdo
os seguintes protocolos para o enfrentamento da COVID-19: 1. Os empregados em
regime de trabalho presencial que apresentem sinais ou sintomas compativeis com a
COVID-19, ou que tiverem apresentado resultado laboratorial positivo, deverdo ser
imediatamente afastados por 14 dias, aplicando-se a eles as seguintes situagdes: a) Para
o retorno, o empregado devera obrigatoriamente se submeter ao exame de sorologia
apds o 142 (décimo quarto) dia de afastamento, ou apds tratamento médico; e b) O
empregado somente retornara ao trabalho presencial caso apresente resultado que
comprove n3o estar mais em periodo de transmisséd. 2. Os empregados em regime de
trabalho presencial que tiverem contato com pessoas que apresentem
sinais/sintomas/confirmacdo da COVID-19, no ambiente de trabalho, deverao ser
imediatamente afastados, aplicando-se a eles as seguintes situagdes: a) O retorno do
empregado ocorrera apds o periodo de 14 dias ou, nos casos em que houver
necessidade do servico em regime presencial, apds a realizacdo do respectivo exame
laboratorial com resultado negativo; e b) Caso o resultado seja positivo, o empregado
deverd seguir o protocolo previsto no item 1, e somente retornara ao trabalho
presencial caso apresente resultado que comprove ndo estar mais em periodo de

/ 3

transmiss3o. 3. As Diretorias deverdo providenciar para que todo o emp((gado gue
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retornar de viagem a servico da Empresa permaneca afastado por um periodo de 14 dias
ou, nos casos em que houver necessidade do servico em regime presencial, seja ele
submetido a testagem por exame laboratorial, aplicando-se as seguintes situagdes: a)
Caso o resultado seja positivo, 0 empregado devera seguir o protocolo previsto no item
1, e somente retornara ao trabalho presencial caso apresente resultado que comprove
nao estar mais em périodo de transmissdo; e b) Caso o resqltado seja negativo, o
empregado esta apto para o retorno ao trabalho presencial. 4. No @mbito da EBC, uso
de mdscaras de protecdo facial é obrigatério para todos nos espagos publicos, areas
técnicas, ambientes coletivos de trabalho e nos veiculos de transporte da Empresa, na
sede e regionais. 5. Todos os empregados, prestadores de servicos e visitantes, ao
adentrarem as instalacdes da EBC, deverdo submeter-se a afericdo de temperatura. 6.
Todos os empregados, estagiarios e menores aprendizes em trabalho presencial
dever3o seguir, obrigatoriamente, as medidas individuais de enfrentamento a COVID-
19, a saber: a) Lavar frequente as mdos com agua e sabonete, alternativamente
higienizar as m3os com alcool liquido ou em gel; b) Encaminhar ao SESMT, pelo

endereco eletrdnico: servicomedico@ebc.com.br, os atestados emitidos pelo médico

externo e os resultados dos testes para a COVID-19 com resultado positivo ou negativo;
c) Ao tossir ou espirrar, cobrir o nariz e boca com lengo ou com o brago, e ndo com as
m3os; d) Evitar tocar olhos, nariz e boca com as m3os ndo lavadas. Ao tocar, lavar

empre as m3os como ja indicado; e) Ndo compartilhar objetos pessoaisf f) Evitar
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aglomeracdo de pessoas, sobretudo em ambientes onde ndo seja possivel garantir a
ventilacdo adequada; e g) Organizar as estacSes de trabalho com os materiais
estritamente necessarios para o desempenho das atividades laborais, a fim de facilitar
a limpeza e a higienizacdo. 7. A defini¢cdo sobre o trabalho em regime presencial ou
remoto deve observar as estipulacdes ja previstas na Deliberagdo N2 13/2020. Nos casos
previstos nesta Deliberacdo, os exames laboratoriais serdo encaminhados e custeados
pela Empresa. Os casos omissos serdo submetidos & direcdo da Empresa. Esta
Deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagdo e convalida todas as medidas

anteriormente adotadas para a prevencdo e enfrentamento a C/@VID -19.
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