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REGIMENTO INTERNO DA DIRETORIA EXECUTIVA
Empresa Brasil de Comunicacdo S.A. - EBC

CAPITULO |
FINALIDADE DA ORGANIZAQAO
Art. 1° A Diretoria Executiva € 6rgdo de deliberacdo colegiada, responsavel

pela administracdo e gestdo da Empresa Brasil de Comunicacdo S.A. — EBC,
respeitada a orientacéo e direcéo superior do Conselho de Administracao.

CAPITULO Il
COMPOSICAO

Art. 2° A Diretoria Executiva, na forma estabelecida no capitulo VIII do artigo 16
do Estatuto Social, sera constituida por:

| - um Diretor-Presidente, que a presidird;
[I- um Diretor- Geral; e
lll - até seis Diretores a serem definidos pelo regimento interno.

81° O Diretor-Presidente sera substituido pelo Diretor-Geral nos seus
afastamentos ou impedimentos eventuais e interinamente no caso de renuncia ou
impedimento definitivo.

§ 2° Os demais Diretores Executivos serdo substituidos, nas suas auséncias
temporarias, afastamentos ou impedimentos eventuais, por representantes que
serdo indicados ao Diretor-Presidente, que os designara mediante ato préprio, entre
seus pares ou um de seus subordinados diretos, este Ultimo até o prazo maximo de
trinta dias.

Art. 3° Os membros da Diretoria Executiva sdo responsaveis pelos atos
praticados em desconformidade com a Lei, com o Estatuto Social, com o Cadigo de
Etica da EBC e com as diretrizes institucionais emanadas do Conselho de
Administracao.

CAPITULO Il
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 4° As competéncias e atribuicdes da Diretoria Executiva estédo previstas no
Estatuto Social e no Regimento Interno da Empresa Brasil de Comunicagéao S.A.
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Art. 5° Compete a Diretoria Executiva:

| - aprovar o planejamento anual da programagéo e a linha editorial dos canais
publicos geridos pela EBC e encaminha-los ao Conselho Curador, nos termos do
artigo 17, incisos | e Ill da Lei n°® 11.652/2008;

Il - aprovar os programas anuais ou plurianuais de dispéndios com 0s projetos
dos planos estratégicos propostos;

lll- aprovar os or¢camentos de custeio, de investimento e de pessoal da
Empresa, os orcamentos setoriais propostos pelas Diretorias e o plano geral de
execucao orcamentaria;

IV- aprovar a avaliagdo periédica do desempenho das atividades de cada
Diretoria da EBC,;

V- propor o Regimento Interno da EBC e suas alteragbes para
encaminhamento e aprovacado do Conselho de Administracao;

VI - propor a estrutura e composicdo das Diretorias da Empresa, a serem
submetidas a aprovacao do Conselho de Administracao;

VIl - aprovar as propostas de politica geral de pessoal, de planos de cargos,
carreiras e salarios, formacdo, bem como contingentes e remuneracfes, para
encaminhamento a aprovacdo do Conselho de Administracao;

VIII - aprovar o0s projetos de manuais de normas e procedimentos
administrativos e operacionais, e de cddigos de conduta, atuacdo profissional e

editorial, a serem submetidos a aprovacdo dos Conselhos de Administracdo e
Curador, no que for de suas respectivas competéncias;

IX - aprovar o manual de normas, operacdes e processos das Diretorias;

X - aprovar as marcas e patentes, nomes e insignias de canais, servigos e
unidades;

Xl - aprovar os relatérios de gestdo e as prestacdes de contas ao Conselho de
Administragdo, ao Conselho Fiscal e aos 6rgaos de controle interno e externo;

XIl - propor ao Conselho Curador formas de participacdo da sociedade no
controle do sistema publico de radiodifuséao;

XIlII - aprovar mecanismos de participacdo da sociedade na producdo de
conteudo;

XIV - aprovar diretrizes da politica de fomento previstas pela Lei n°
11.652/2008;

XV - zelar pela autonomia de gestdo dos canais publicos da EBC, inclusive
para que nenhum érgdo ou entidade publica ou privada possa impedir, condicionar
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ou impor a difusdo de qualquer informagcdo ou programagao nas emissoras e
veiculos publicos da EBC;

XVI - aprovar as normas sobre o funcionamento dos Comités Setoriais e
Tematico;

XVIl - aprovar os critérios para licenciamento de obras, programas,
coproducdes e conteudos de propriedade de terceiros, observadas as cotas
reservadas para conteldos regionais e da producdo independente, bem como a
natureza diferenciada da programacdo dos canais publicos de radiodifusdo e
comunicacao;

XVIII — aprovar a celebracdo de contratos, convénios e parcerias, inclusive para
associacdo a Rede Publica de Radio e Televisdo, conforme critérios definidos pela
Diretoria Executiva;

XIX - aprovar os modelos de negdcios da EBC para a aquisicdo de programas
e contetdos destinados a cumprir cotas com a programacdo regional e com a
producgéo independente;

XX - autorizar a baixa de bens do Ativo Permanente, quando de valor até o
limite de 5% (cinco por cento) do Patriménio Liquido, por exercicio financeiro;

XXI - autorizar a baixa de créditos inscritos no Ativo da Empresa, sempre que
forem considerados incobraveis, administrativa ou judicialmente;

XXII - aprovar os modelos de negdcios para captacdo e prestacao de servicos
da EBC; e

XXIII - analisar outros assuntos que, por sua relevancia, os membros
proponham para deliberagao.

Art. 6°. Sao atribui¢cdes do Diretor-Presidente:

| - convocar, instalar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias da
Diretoria Executiva,

Il — aprovar a pauta da reunido da Diretoria Executiva;

[l - aprovar a inclusdo de assuntos extrapauta quando houver urgéncia,
relevante interesse ou natureza sigilosa;

IV - autorizar o adiamento da votacdo de assuntos incluidos na pauta ou na
extrapauta;

V - fazer distribuir, de acordo com o0s assuntos a serem tratados, a
documentacgédo a ser submetida a exame da Diretoria Executiva, designando, quando
for o caso, os relatores;

VI - conceder vistas de documentos relacionados a assunto pautado para
deliberacéo da Diretoria Executiva;
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VII - convidar para participar das reunides da Diretoria Executiva, com direito a
voz e sem direito a voto, empregados da EBC, representantes de entidades publicas
ou privadas, técnicos, especialistas e outros profissionais considerados importantes
para prestar assessoramento aos trabalhos;

VIII - encaminhar aos Conselhos de Administracdo, Fiscal e Curador, matérias
gue dependam de aprovacgao dessas instancias;

IX - manter a Diretoria Executiva informada do andamento de matérias
encaminhadas aos Conselhos para aprovacao; e

X - examinar e aprovar minuta da Ata da reunido anterior.
Art. 7°. Sao atribuicbes dos demais membros da Diretoria Executiva:

| - comparecer as reunifes da Diretoria Executiva e delas participar, de acordo
com o estabelecido no presente Regimento Interno;

Il — comunicar previamente a Secretaria Executiva os impedimentos a sua
participagdo na reunido da Diretoria—Executiva, indicando o representante nos
termos do Estatuto Social da EBC;

lIl - encaminhar a Secretaria Executiva a(s) matéria(s) a ser(em) incluida(s) na
pauta da reunido, nos termos do estabelecido no Capitulo VI, Apresentacdo de
Propostas.

IV — encaminhar para a Secretaria Executiva a proposicdo sobre a matéria
pautada na reunido da Diretoria Executiva, acompanhada de documentos e
informacdes necessarias a deliberagcédo do colegiado;

V — analisar previamente a documentacdo que lhes for distribuida pela
Secretaria Executiva,

VI - relatar os assuntos relacionados a sua area de atuacao;

VIl - solicitar vistas dos documentos relacionados a assuntos pautados para
deliberacéo da Diretoria Executiva, tendo o solicitante um prazo de até 5 (cinco) dias
corridos para emitir parecer sobre a matéria;

VIII — propor ao Diretor-Presidente a inclusdo de assunto extrapauta, para ser
discutido ou deliberado na reunidao quando o assunto merecer solucao urgente;

IX — propor, de maneira fundamentada, ao Diretor-Presidente, a convocacéo de
reunido extraordinaria;

X - solicitar diligéncias e informacfes e adotar medidas julgadas necessarias
ao desempenho de suas atribuigdes;
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Xl - assinar as Atas das Reunifes, Resolucbes e demais documentos
relacionados aos trabalhos da Diretoria Executiva, em colegiado; e

XIl - executar as atividades que Ihes sdo inerentes como membros da Diretoria
Executiva e as que Ihes forem atribuidas pelo Conselho de Administracéo.

CAPITULO IV
ASSESSORAMENTO AO COLEGIADO

Art. 8°. A Diretoria Executiva serd assessorada em suas reunifes pela
Secretaria Executiva, unidade responsavel por:

| - participar das reunides da Diretoria Executiva, com direito a voz e a
prerrogativa de oferecer elementos técnicos para as decisdes;

Il - elaborar a pauta das reuniées encaminhando ao Diretor-Presidente para
aprovacao;

[l - convocar, por determinacao do Diretor Presidente, os membros da Diretoria
Executiva a participar das reunides ordinarias e extraordinérias, informando a data, a
hora e o local das reunides;

IV - encaminhar aos membros da Diretoria Executiva e aos demais
participantes a pauta da reunido, bem como os subsidios e informa¢des necessarias
ao exame dos assuntos pautados;

V - prover a sala de reunido da Diretoria Executiva de todo material e de
equipamentos necessarios ao desempenho das atividades;

VI - elaborar ata da reunido, submeté-la ao exame e consideracbes dos
membros da Diretoria Executiva e colher as assinaturas;

VII - elaborar as Resolu¢bes da Diretoria Executiva, colher assinatura dos
Diretores ou do substituto regulamentar, e encaminhar cépias para as areas
competentes adotarem as providéncias que lhes couber;

VIII - promover o registro e 0 acompanhamento, junto as areas competentes,
dos encaminhamentos e das providéncias definidas pela Diretoria Executiva,
mantendo o colegiado informado sobre o nivel de atendimento;

IX - prestar informacdes dos atos e atividades da Diretoria Executiva, quando
autorizado pelo Diretor-Presidente;

X — desempenhar outras atividades que |he forem confiadas pela Diretoria
Executiva; e
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Xl - manter em arquivo fisico e digital as Atas das reunifes, 0s respectivos
anexos, as Resolucdes, e os demais documentos relacionados aos assuntos
tratados nas reunides da Diretoria Executiva.

CAPITULO V
FUNCIONAMENTO

Art. 9°. A Diretoria Executiva reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més, e
extraordinariamente por convocacéao do Diretor-Presidente ou de dois tergos de seus
integrantes, com qualquer antecedéncia, sendo necessaria a presenca da maioria
absoluta de seus membros para deliberagcéo, dentre eles o Diretor-Presidente ou o
seu substituto legal.

8 1° 0O comparecimento dos membros da Diretoria Executiva as reunides
ordinarias e extraordinarias sera obrigatorio, salvo nos impedimentos.

8 2° Somente aos membros da Diretoria Executiva é conferido o direito a voto.

83° As deliberagdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria simples
dos membros presentes com direito a voto, cabendo ao Diretor — Presidente, em
caso de empate, o direito ao voto de qualidade, além do voto ordinario.

84° Em funcdo da pauta e a critério do Diretor-Presidente, poderdo participar
das reunides da Diretoria Executiva, com direito a voz, empregados da EBC, bem
como convidados externos.

8§ 5° As matérias submetidas a apreciacdo da Diretoria Executiva seréo
apresentadas por relatores previamente indicados pelo Diretor-Presidente e
instruidas com as informacdes fornecidas pela area competente.

8 6° As reunifes da Diretoria Executiva deverdo ocorrer de forma presencial,
sendo facultada a participacado por meio eletronico, via telefénica, videoconferéncia
ou outro meio idéneo de manifestacdo de vontade do membro, cujo voto sera
considerado valido para todos os efeitos, sem prejuizo da posterior lavratura e
assinatura da respectiva ata.

Art. 10 As deliberagdes da Diretoria Executiva serdo lavradas em Atas, que
serdao assinadas por todos os membros presentes com direito a voto;

81°. As deliberagbes da Diretoria Executiva serdo registradas em Ata e
convertidas em Resolu¢cdes, numeradas sequencialmente, que deverdo ser
encaminhadas aos membros da Diretoria Executiva para coleta da assinatura e
cumprimento das providéncias que lhes couber.

§ 2° O voto contrario e a abstencdo de voto deverdo ser registrados em Ata,
com suas respectivas motivagoes.
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§ 3° O Diretor-Presidente podera vetar as deliberagdes da Diretoria Executiva
no prazo de setenta e duas horas contadas do conhecimento da deliberacéo,
devendo submeter o veto a apreciagdo dos Conselhos, conforme suas competéncias
e atribuicdes.

§ 4° As deliberacdes sobre as proposi¢cdes analisadas pelo colegiado serdo
registradas como: Aprovadas, rejeitadas, retiradas da pauta ou “em vistas”.

CAPITULO VI

APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Art. 11 As matérias a serem submetidas a deliberacdo da Diretoria Executiva
deverdo ser encaminhadas na forma de proposicdo, que devera conter subsidios e
informacdes necessérias ao exame da matéria, inclusive os beneficios ou resultados
previstos ou estimados para a consecucdo da missdo institucional e objetivos
estratégicos da EBC.

8§ 1° As proposicdes de pauta deverdo ser encaminhadas a Secretaria
Executiva no minimo de 3 (trés) dias Uteis antes da data de reunido da Diretoria
Executiva.

§ 2° As propostas que implicarem dispéndio, remanejamento ou ainda
aplicacdes de recursos financeiros, deverdo dimensionar tais recursos e
indicar a respectiva fonte, disponibilidade, item orcamentéario de dispéndio e a
previsdo no planejamento para o exercicio.

8§ 3° As propostas com pedido de vistas concedido deverdo ser restituidas para
o debate na reunido ordinaria subsequente, salvo se o Diretor-Presidente conceder
prazo maior.

8 4° A retirada de pauta de quaisquer das matérias propostas, sob a forma de
Informe ou Deliberacdo, deverad ser formalizada pelo proponente a Secretaria
Executiva para que sejam divulgadas aos demais membros da Diretoria Executiva.

8§ 5° As matérias relacionadas aos Comités deverdo, preferencialmente, ser
apresentadas a Diretoria Executiva ap0s a deliberacdo desses colegiados.

CAPITULO VII
DA ORDEM DOS TRABALHOS

Art. 12 A reunido da Diretoria Executiva sera instalada e os trabalhos abertos
pelo Diretor-Presidente ou seu representante regulamentar.
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§ 1° A prioridade para a discussdo dos assuntos sera estabelecida pelo Diretor-
Presidente ou representante regulamentar, atendendo ao grau de necessidade e
importancia.

§ 2° O pedido de vistas a matéria relatada devera ser formulado ao Diretor-
Presidente.

§ 3° Havendo mais de um pedido de vistas, os demais requerentes terdo direito
a examinar a matéria com prazo idéntico ao concedido ao primeiro requerente.

Art. 13 O Diretor da unidade interessada ou seu representante regulamentar
devera apresentar a proposi¢ao na reunido e prestar os esclarecimentos que se
fizerem necessario.

8 1° ApOs a exposicdo de cada proposicdo, o Diretor-Presidente dara palavra
aos solicitantes.

§ 2° Todas as matérias sujeitas a discussdo deverdo ser relatadas, salvo
dispensa votada pela Diretoria Executiva.

8 3° Encerrada a pauta do dia, é facultado ao Diretor-Presidente e a qualquer
membro, apresentar proposicoes, podendo a Diretoria Executiva decidir pela
discussédo e votacao imediata da matéria proposta.

Art. 14 Nas votacdes deverao ser observados 0s seguintes procedimentos:

8 1° A votacao sera verbal, salvo quando for solicitada e aprovada outra forma
de pronunciamento.

8 2° No caso de votacdo eletrbnica, a Secretaria Executiva encaminhard a
proposicéo, juntamente com documentos e informagdes fornecidas pelo proponente
a todos os membros da Diretoria Executiva que retornardo via eletrbnica suas
manifestacoes.

§ 3° A Ata devera registrar o formato da reunido, bem como os votos dos
membros da Diretoria Executiva.

Art. 15 Encerrada a reunido, a Secretaria Executiva providenciara a minuta da
Ata, encaminhando-a aos membros da Diretoria Executiva para exame, no prazo
maximo de 7 (sete) dias ap0s a sua realizacéo.

Art. 16 Os membros da Diretoria Executiva terdo o prazo de até 3 (trés) dias
Uteis para encaminhar & Secretaria Executiva suas observacdes para ajustes finais,
previamente a sua assinatura.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS
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Art. 17 A Diretoria Executiva promovera, semestralmente, balanco de suas
atividades, no sentido de aferir a efetividade das suas ac¢bes, avaliar o grau de
implementacdo de suas deliberacdes e deliberar sobre medidas para melhoria da

sua atuagao.

Art. 18 A Diretoria Executiva elaborara, anualmente, Relatorio de Atividades,
informando sobre a atuacao do colegiado ao longo do ano, os resultados alcancados

e outros dados pertinentes a elaboracdo do Relatério de Gestdo da Empresa.

Art. 19 Aplicam-se as reunides da Diretoria Executiva os dispositivos referentes

a Assembleia Geral, no que couber.

Art. 20 Os casos omissos serdo dirimidos pelo Diretor-Presidente, que devera
promover as modificacdes que julgar necessérias, observadas, subsidiariamente,
além das disposicdes estatutarias, as emanadas dos o0Orgdos reguladores e

legislag&o correlata.




