EMPRESA BRASIL
DE COMUNICACAD

OeBC

Edital de Chamamento n? 03/2024-EBC

EDITAL DE CHAMAMENTO N¢ 03, DE 10 DE OUTUBRO DE 2024

O Diretor-Presidente da Empresa Brasil de Comunicacdo (EBC), no uso de suas atribuicOes legais,
previstas no inciso XXI e no § 12 do art.59 do Estatuto Social da EBC, aprovado pela Assembleia Geral
Extraordindria, de 04 de novembro de 2020, atualizada pela Assembleia Geral Extraordinaria, de 23 de
abril de 2024, torna publico que realizara processo seletivo com fundamento na Portaria-Presidente n?
549, de 08 de outubro de 2024, com vistas a selecionar representantes de organizacbes da sociedade
civil, emissoras publicas de radio e televisdo, sindicatos e entidades afins para comporem o Comité de
Participacao Social, Diversidade e Inclusao da Empresa.

1. DO OBJETO

1.1 O Processo seletivo regido por este Edital tem por finalidade selecionar 16 (dezesseis) representantes
titulares, com seus respectivos suplentes da sociedade civil e entidades representativas para compor o
Comité de Participacdo Social, Diversidade e Inclusdo da Empresa Brasil de Comunicacdo, em
cumprimento a Portaria-Presidente n2 549, de 08 de outubro de 2024.

1.2 Para fins deste Edital de Selecdo, serdo consideradas para a composicdo do Comité de Participacao
Social, Diversidade e Inclusdao da EBC:

a. 11 (onze) representantes de organizaces gerais da sociedade civil, sendo que um deles devera
ser representante de entidades sindicais de radialistas ou jornalistas. E ao menos 05 (cinco)
representantes de organizacdes gerais da sociedade civil deverdo ser indicados por entidades ou
organizacdes com atuacdo direta e comprovada no campo da comunicagdo publica;

b. 05 (cinco) representantes de emissoras publicas integrantes da Rede Nacional de Comunicacdo
Publica, sendo um de cada macrorregido geografica, e;

c. Também compordao o Comité de Participacdo Social, Diversidade e Inclusdo os 11 (onze) membros
do Comité Editorial e de Programacdo, que serdo escolhidos a partir de chamada publica paralela a
esta.

1.3 Serao consideradas organizacdes da sociedade civil aquelas constituidas ha pelo menos 2 (dois) anos,
tratadas neste Edital como postulantes.

1.4 Metade dos membros do Comité de Participacdo Social, Diversidade e Inclusdo e seus respectivos
suplentes (8 membros titulares / 8 suplentes) terd o mandato de 3 (trés) anos e a outra metade (8
membros titulares / 8 suplentes) de 2 (dois) anos, a contar da data de posse, sendo vedada a
reconducdo.

1.5 Os mandatos dos 8 (oito) representantes mais votados, com seus respectivos suplentes, do Comité
de Participacdo Social, Diversidade e Inclusdo serd de 3 (trés) anos, a contar da data de posse, sendo
vedada a reconducao.

1.6 Os mandatos dos outros 8 (oito) representantes, com seus respectivos suplentes, do Comité de
Participacdo Social, Diversidade e Inclusdao serd de 2 (dois) anos, a contar da data de posse, sendo vedada
a recondugao.

1.7 A participagdao no Comité de Participagdao Social, Diversidade e Inclusdo serd considerada prestagao
de servigo publico relevante, ndo remunerada.


https://institucional.ebc.com.br/sites/_institucional/files/atoms/files/portaria_-_presidente_no_549_sei_no_0005872_-_constituicao_do_comite_de_participacao_social_diversidade_e_inclusao_-_cpadi.pdf
https://institucional.ebc.com.br/sites/_institucional/files/atoms/files/portaria_-_presidente_no_549_sei_no_0005872_-_constituicao_do_comite_de_participacao_social_diversidade_e_inclusao_-_cpadi.pdf

2. DOS CRITERIOS E REQUISITOS PARA COMPOSICAO DO COMITE
2.1 A Composicdao do Comité devera assegurar que:

a. O Comité de Participacao Social, Diversidade e Inclusdo contenha um percentual minimo de 40%
(quarenta por cento) de representacdo feminina;

b. O Comité de Participacdo Social, Diversidade e Inclusdo contenha um percentual minimo de 40%
(quarenta por cento) de representagGes negras ou indigenas;

c. O Comité de Participacao Social, Diversidade e Inclusdo contenha, ainda, ao menos 01 (um)
representante PCD, 01 (um) representante LGBTQIA+, 01 (um) representante dos trabalhadores;

d. O Comité de Participacdo Social, Diversidade e Inclusdo contenha 01 (um) representante de
entidade sindical de jornalistas ou radialistas, e;

e. O Comité de Participacdo Social, Diversidade e Inclusdo contenha ao menos 01 (um)
representante de cada macrorregidao geografica do pais.

2.2 Os membros do Comité Editorial e de Programacdo citados na alinea c do item 1.2 também serdo
eleitos considerando critérios que assegurem a equidade de género e raca, como previsto no Decreto n?
12.005, de 23 de abril de 2024, que serdo contabilizados para o atendimento das cotas.

2.3 Poderao ser indicados como representantes do Comité de Participacdo Social, Diversidade e Inclusao
pelas organizagdes habilitadas pela Comissao de Selecao, pessoas que atendam aos requisitos legais
descritos abaixo:

a. ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) ha mais de 10 (dez) anos;
b. ser cidad3do de reputagdo ilibada;
c. ter reconhecido espirito publico, e;

d. ter comprovada atuagdo na drea de comunicagdo social e no campo da comunicagdo publica.

3. DAS VAGAS RESERVADAS PARA COTAS

3.1 Em respeito aos critérios para garantir diversidade elencados no item 2 deste Edital, seguindo o que
preconiza a Portaria-Presidente n2 549, de 08 de outubro de 2024, fundamentada no Relatério do Grupo
de Trabalho - Comunicag¢do Publica e Participagdo Social, instituido pela Portaria Secom/PR n2 19, de 15
de novembro de 2023, o Comité de Participacao Social, Diversidade e Inclusdao devera garantir em sua
composicao as seguintes cotas:

a. Pelo menos 6 (seis) mulheres;

b. Pelo menos 6 (seis) representantes negras, negros ou indigenas;
c. Ao menos 01 (um) representante LGBTQIAP+;

d. Ao menos 01 (um) representante PCD, e;

e. As outras 02 (duas) vagas serao gerais, de livre concorréncia.

3.2 No processo de inscricao, candidatas e candidatos deverdo se inscrever em uma das cotas, mesmo
que represente duas delas: mulheres negras, homens PCD, mulheres indigenas. Nesses casos a Comissao
de Selecdo garantird o cumprimento dos critérios e requisitos na distribuicdo dos nomes para
composicdo do Comité descritos no item 2.

3.3 No processo de apuracdo dos votos, serdo asseguradas as representacdes em cada uma das cotas
descritas nas alineas a, b, c e d do item 3.1.

3.4 No processo de apuracdo de votos, a Comissdo de Selecdo deverd assegurar a representacao de ao
menos um integrante de cada uma das macrorregioes do pais.

3.5 No processo de apuracdo, primeiro serdo consideradas os candidatos das 5 (cinco) representacdes de
cada macrorregido mais votados. Destes 5 (cinco) primeiros ja serdo observados o atendimento


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/decreto/D12005.htm#:~:text=DECRETO%20N%25C2%25BA%2012.005%252C%20DE%2023,vista%20o%20disposto%20nos%20art.
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concomitante com as cotas estabelecidas nas alineas a, b, c e d do item 3.1. Ao alcangarmos o percentual
minimo, serdo levados em consideracdo os demais candidatos e candidatas com maior votacdo, em
processo decrescente, do maior para o menor, primeiro considerando o preenchimento das vagas
destinadas as cotas assinaladas no item 3.1.

4. DO PROCESSO SELETIVO
4.1 O processo seletivo sera composto pelas etapas:
a. Publicacdo do Edital e abertura das inscri¢oes;
b. Habilitacdo das organizacgGes civis e entidades gerais;
c. Indicacdo dos representantes;
d. Votacao, €;

e. Resultado.

5. DA COMISSAO DE SELECAO

5.1 A realizagdao e condugao do processo seletivo ficara a cargo da Comissdo de Sele¢ao, que conduzird o
processo eleitoral, observados os critérios estabelecidos neste instrumento.

5.2 A composi¢cdo da Comissdao de Selecdo serd divulgada no sitio eletrénico da Empresa Brasil de
Comunicacgdo S.A., sendo constituida por representantes:

a. da Diretoria-Geral da Empresa Brasil de Comunicagdo, que a coordenara;
b. da Secretaria Executiva da Empresa Brasil de Comunicacao;

c. da Ouvidoria da EBC;

d. da Assessoria Especial, responsavel pela participacdo social e diversidade;
e. da Diretoria de Operagdes, Engenharia e Tecnologia da EBC, ¢;

f. da Geréncia Executiva de Comunicagao Institucional.

6. DOS PRAZOS

6.1 Esta Chamada Publica serd executada de acordo com o seguinte cronograma:

ETAPA DATA
Formacgdo da Comissdo de Selecdo 10/10/2024
Publicacdo do Edital e abertura das inscri¢es 10/10/2024
Ultimo dia de inscri¢des 29/10/2024
Inicio da etapa de habilitacdo 30/10/2024
Divulgacdo da lista preliminar de habilitacdo 04/11/2024
Prazo para interposicdo de recurso sobre a De 04/11/2024 a
habilitacdo 08/11/2024
Prazo para decisdo sobre os recursos De 11/11/2024 a
14/11/2024




ETAPA DATA

Periodo de votacdo De 18/11/2024 a

28/11/2024
Divulgacdo do resultado 02/12/2024
Prazo para interposicio de recurso sobre o De 02/12/2024 a
resultado 06/12/2024
Prazo para decisdo sobre os recursos De 09/12/2024 e

11/12/2024
Publica¢do do resultado final 13/12/2024
Instalacdo do Comité de Participacdo, Diversidade e Até 18/12/2024
Inclusdo da EBC

7. DA INSCRICAO

7.1 As organizagGes e entidades postulantes deste Edital deverao efetuar inscri¢do através de formuldrio
eletronico disponivel na plataforma Brasil Participativo (https://brasilparticipativo.presidencia.gov.br/) a
partir de 10 de outubro de 2024, até as 23 horas e 59 minutos do dia 29 de outubro de 2024.

7.2 No ato de inscri¢do, as postulantes deverdo apresentar as seguintes informagdes e documentos:

a. Indicagdao de um nome titular e um nome suplente, que participardao do processo eleitoral como
dupla, em formato de chapa, com encaminhamento dos documentos de Identidade ou CNH, mini
curriculo com no maximo 5 (cinco) linhas e uma foto em formato 5 x 7;

b. Na indicacdo, devera constar a op¢do da organizacao da sociedade civil pela disputa ou ndo das
vagas destinadas as cotas assinaladas no item 3.1;

c. Para os casos de indicagdes para vagas destinadas a negras, negros, a inscricdo devera estar
acompanhada de documento de autodeclaragao étnica;

d. Para os casos de indica¢des para vagas indigenas, esta devera estar acompanhada de Registro de
Nascimento Indigena, emitido pela Funai;

e. Para os casos de indica¢des para a vaga destinada a representacao PCD, a inscricdo devera estar
acompanhada de Laudo médico PCD ou do Certificado da Pessoa com Deficiéncia emitido pelo
Governo Federal, e;

f. A vaga reservada para a representacdao LGBTQIAP+ ficara destinada a candidaturas de inscricdes
realizadas por organizacdes e entidades da sociedade civil que trabalhem com temas relacionados a
comunidade para a qual se destina a vaga.

7.3 As inscricdes das representacdes dos sindicatos de radialistas ou jornalistas, de trabalhadores em
geral e dos representantes da Rede Nacional de Comunicacdo Publica (RNCP) estardo submetidas aos
critérios de preenchimento da reserva de cotas descrita no item 2.

7.4 Somente sera considerada valida para a fase de habilitagdo, a inscricdo formalizada no prazo.
InscricOes realizadas apds a data e horario especificados no item 7.1 serdo automaticamente invalidadas.

7.5 As informacgdes inseridas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do inscrito(a),
gue nao podera alegar qualquer tipo de nulidade decorrente da inclusdo errénea dos dados, inclusive
endereco para comunicacdo eletronica e telefones de contato.


https://brasilparticipativo.presidencia.gov.br/

8. REQUISITOS PARA HABILITAGAO DAS ORGANIZACOES

8.1 Para fins de habilitacdo, as postulantes devem:
a. Ter sede no pais e atuacdo no territério brasileiro, e;
b. Estar ativa e ter, no minimo, 2 (dois) anos de funcionamento.

8.2 A comprovacdo dos requisitos se dara com o envio dos seguintes documentos:
a. Copia do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b. Copia da ata da ultima eleicdo da diretoria ou da presidéncia da organizacdo da sociedade civil ou
entidade devidamente registrada, assim como documento de representantes legais, com nome
completo e nimero de CPF, ¢;

c. Documento que comprove o endereco da sede da organizacdo da sociedade civil.

8.3 A organizacao ou entidade que ndo possua condi¢Oes de apresentar o documento referido na alinea
“a” do item 8.2, podera apresentar declara¢des de 2 (duas) organiza¢des formalmente constituidas ou de
1 (um) érgdo ou entidade publica, atestando as alineas “a” e “b” do item 8.1, conforme ANEXO I.

8.4 As postulantes deverdo encaminhar (upload) os documentos em formato de PDF no formulario
eletronico disponibilizado na plataforma Brasil Participativo pela Empresa Brasil de Comunicagao no ato
de inscrigao.

8.5 Das 10 (dez) vagas gerais disponibilizadas para a sociedade civil, 05 serdo reservadas para
organizacdes e entidades com atuagdao comprovada no campo da comunicagao publica.

8.6 A comprovacdo de que trata o item 8.5 deste Edital podera ser realizada através do CNPJ ou, na
auséncia deste, de duas declaragbes de entidades formalmente constituidas ou de érgaos publicos com
0s quais a postulante tenha se relacionado.

8.7 Serdo inabilitadas as postulantes que:
a. Nao comprovem os requisitos estabelecidos no item 8.1;
b. Nao apresentem toda documentacgao solicitada no item 8.2, e;

c. Tenham finalidade lucrativa.

9. DOS RECURSOS

9.1 As postulantes poderao interpor recursos que versem sobre o resultado da habilitacdo e sobre o
resultado da votacdo a Comissdao de Selecdo, por meio da plataforma Brasil Participativo, em até 05
(cinco) dias da divulgacdo oficial do resultado de cada uma das etapas.

9.2 O recurso devera apontar os fatos e fundamentos do inconformismo, mas nao serd conhecido
guando interposto fora do prazo, perante érgdo diferente da Comissao de Sele¢do ou por quem nao seja
legitimado.

9.3 A Comissao de Sele¢do podera atribuir efeito suspensivo ao recurso, de oficio ou a pedido, e caso ndo
reconsidere a decisdo recorrida em até 02 (dois) dias, encaminhara o recurso a autoridade superior.

9.4 Na condi¢do de autoridade superior, a Diretora-Geral da EBC devera decidir fundamentadamente o
recurso em até 02 (dois) dias, podendo confirmar, modificar, anular ou revogar, total ou parcialmente, a
decisao recorrida.

10. DAS VEDACOES

10.1 E vedada a participacdo de neste Edital de organizacdes e pessoas para compor o Comité de
Participacdo Social, Diversidade e Inclusdo, conforme descrito abaixo:

a. De instituicdes governamentais (exceto para as vagas destinadas a representantes da RNCP),
partiddrias ou religiosas e pessoas com cargos ou funcdes nessas instituicdes;



b. Com vinculo de parentesco até o terceiro grau com membros da Diretoria Executiva da EBC, e;

c. Agente publico detentor de cargo eletivo ou investido exclusivamente em cargo em comissao de
livre provimento da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios.

11. AS COMPETENCIAS DO COMITE DE PARTICIPAGAO SOCIAL, DIVERSIDADE E INCLUSAO

11.1 Acompanhar as diretrizes da programacdo veiculada pelas emissoras de comunicacdo publica
operadas pela EBC no que tange a participacdo social, diversidade social, cultural, regional e étnica e da
pluralidade de ideias na abordagem dos fatos, na perspectiva da observancia dos principios de promocao
da cultura nacional, pluralidade de fontes de conteudo, estimulo a producdo regional e a producdo
independente, além de suas finalidades educativas, artisticas, cultural, cientifica, informativa e
promotora da cidadania.

11.2 Defender e estimular a adog¢do dos principios elencados no item 11.1 deste Edital pelos integrantes
da Rede Nacional de Comunicag¢do Publica.

11.3 Dialogar com as demais instancias de participacdo social da EBC para a elaboracdo de propostas
conjuntas, respeitadas as competéncias de cada instancia.

11.4 Solicitar as Diretorias da EBC informacdes que possam fornecer subsidios sobre matéria de
competéncia deste Comité, desde que aprovado pela maioria dos participantes da reunidao, considerando
a Lei de acesso a informacgao.

11.5 Propor e realizar audiéncias e consultas publicas sobre temas relacionados a participacao social,
diversidade social, cultural, regional e étnica e da pluralidade de ideias nos conteddos da comunicac¢do
publica ou ainda, de forma conjunta, com as demais instancias de participa¢do social sobre os temas
relacionados as suas competéncias.

11.6 Criar grupos internos para aprofundar debates sobre assuntos relacionados as competéncias do
Comité, desde que a iniciativa ndo implique em custos extras.

11.7 Sugerir medidas voltadas ao atendimento dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) na
EBC.

11.8 Apoiar a estruturacdo das instancias de participacdo social nas emissoras que compdem a Rede
Nacional de Comunicagao Publica (RNCP), bem como a articulacdo entre elas, nos termos da legislacao.

11.9 Propor um banco de pautas colaborativas, nos termos do Manual de Jornalismo, e de outros
conteudos, conforme demais instrumentos normativos da EBC, incluindo as midias alternativas e
comunitdrias.

11.10 Debater novas tecnologias relacionadas a producao e a distribuicdo de contelddos da EBC e da
RNCP.

11.11 Realizar estudos sobre participacdao social, diversidade social, cultural, regional e étnica na
comunicacao publica.

11.12 Dar publicidade as analises e deliberacdes do Comité em pdgina prépria no Portal da EBC, criada
exclusivamente para essa finalidade.

11.13 Sugerir e realizar cursos, oficinas, seminarios e cartilhas para produgao conjunta com a EBC visando
ampliar o conhecimento da sociedade sobre a comunicacgdo publica.

11.14 Acompanhar iniciativas internas na EBC voltadas a promocao da diversidade, equidade e inclusdo.

11.15 Apresentar sugestdes e propostas, aprovadas pela maioria dos participantes da reunido, para
apreciacao pela Diretoria Executiva da EBC.

11.16 Estabelecer parceria com a Ouvidoria da EBC, para que com base em relatdrios regulares de analise
da Ouvidoria, seja realizado um trabalho colaborativo de aprimoramento dos instrumentos de
fiscalizacdo e participacdo social na empresa.

11.17 Publicar, com periodicidade definida em regimento interno, relatdrios regulares sobre suas



atividades, levando em conta a observancia dos objetivos da Portaria-Presidente n2 549, de 08 de
outubro de 2024, especialmente os principios elencados no seu inciso | do artigo 29.

11.18 Elaborar e aprovar seu regimento interno e eleger seu ou sua presidente.

12. DO PROCESSO ELEITORAL

12.1 A elei¢do serd realizada por meio de voto direto e secreto, através da plataforma Brasil Participativo
(https://brasilparticipativo.presidencia.gov.br/processes/participacaosocialcomunicacaopublica)
conforme cronograma constante do item 6.1 deste Edital.

12.2 Ao ser deflagrado, o processo eleitoral serda aberto a populacdo através da plataforma Brasil
Participativo.

12.3 Para votar, serd necessario ter ou adquirir conta gov.br com fornecimento de dados e CPF, que sera
vinculado a conta.

12.4 Ao acessar o sistema de votacao, os votos serdo registrados e associados ao CPF do votante, o que
impossibilitara novo acesso ao sistema de votacdo.

12.5 Cada votante poderd votar apenas uma vez em formuldrio eletronico da plataforma Brasil
Participativo para um dos 10 (dez) representante da sociedade civil e seu suplente, para 01 (um)
representante de emissoras integrantes da RNCP e seu suplente, e para 01 (um) representante de
sindicato de radialistas ou jornalistas e seu suplente, o que significa poder depositar até 3 (trés) votos no
processo eleitoral para composi¢cao do Comité.

12.6 Havendo empate entre duas(dois) ou mais candidatas(os) serdo consideradas os seguintes critérios
de desempate:

a. O(a) candidato(a) representante daquela organiza¢do da sociedade civil que tiver comprovado
mais tempo de funcionamento, e;

b. O(a) candidato(a) representante daquela organiza¢do da sociedade civil com maior abrangéncia
territorial.

13. DA APURAGAO E RESULTADO

13.1 Os votos serdao apurados pela plataforma de votacdo no Brasil Participativo, o resultado sera
homologado pela Comissdao de Selecao e publicado em Portaria-Presidente na pagina da Empresa Brasil
de Comunicacdo, no sitio eletronico (www.ebc.com.br).

13.2 Os representantes, titulares e suplentes eleitos serdo designados pelo Diretor-Presidente da
Empresa Brasil de Comunicacdo, através de Portaria-Presidente, que sera publicada no site da EBC.

13.3 Nao se alcancando a representacdao minima prevista de cada segmento na contagem de votos, o
numero necessario de cadeiras serd preenchido pelos préximos nomes mais votados dos segmentos a
serem contemplados priorizando a alternancia das regides sempre que houver indicacdes no segmento a
ser completado.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 A comunicagao com a Comissao de Selegao se dara através de emissao de documentos somente
através da plataforma Brasil Participativo. Outras duvidas podem ser dirimidas e pelo e-mail

participacaosocial@ ebc.com.br.

14.2 Os casos omissos, relativos ao processo de selecdo, serdo dirimidos pela Comissao de Selecao.
14.3 A Empresa Brasil de Comunicacdo podera retificar o presente Edital, caso necessario.

14.4 Caso haja a necessidade de prorrogacdo de prazo para as inscricoes caberd a Comissdao de Selecdo
definir o novo cronograma de datas.


https://institucional.ebc.com.br/sites/_institucional/files/atoms/files/portaria_-_presidente_no_549_sei_no_0005872_-_constituicao_do_comite_de_participacao_social_diversidade_e_inclusao_-_cpadi.pdf
https://brasilparticipativo.presidencia.gov.br/processes/participacaosocialcomunicacaopublica
http://www.ebc.com.br/
file:///opt/sei/temp/participacaosocial@ebc.com.br

14.5 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

JEANSLEY LIMA

Diretor-Presidente



ANEXO |

(6rgdo ou entidade publica, ou organizacdo da sociedade civil, DECLARANTE), aqui representada por
(nome do representante legal da organizacdo do 6rgdo ou entidade publica, ou da sociedade civil,
DECLARANTE), inscrita no CNPJ sob o n? (preencher) atesta, por meio desta declaracdo, sob as penas da
lei, que a (nome da organizacio da sociedade civil, POSTULANTE A INSCRICAQ), cumpre os requisitos
apresentados no Edital de Chamamento n2 03/2024-EBC, de 10 de outubro de 2024., que trata do
Processo de Selecdo Publica de Organizacdes da Sociedade Civil, para composicdo do Comité de
Participacdo Social, Diversidade e Inclusdo, quais sejam:

a) atuacgdo no pais, e;

b) estar atualmente ativa(o) e ter, no minimo, 2 (dois) anos de funcionamento.

Local, data com dia/més/ano:

Assinatura:

Nome do (a) Presidente ou representante legal:
RG:
CPF:

= Documento assinado eletronicamente por Jeansley Charlles De Lima, Diretor(a)-Presidente, em
OEBC sei = 10/10/2024, as 17:50, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 3¢, do

== Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Setor Comercial Sul - SCS Quadra 08, Bloco B-50/60, 12 Subsolo, Edificio Venancio 2000 - Bairro Asa Sul, Brasilia/DF -
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